[form 1]
FHE (23 7|Y 3YL)
Ish qidirish arizasi
x| 2 53 (Ish qobiliyati)

@Ish bilan bog'liq tajribangiz (2t# A=) | Bo'sh goldiring

@il qobiliyatingiz (@052 o G O oo D Ota 2 O pest 4 D

(Ishlamoqchi bo'lgan ish sharoitlari 3| 2+F Y &)
O [Quirilish sanoati 744] O [Kimyo =}3t]
O [Metal 2] O [Ozig-ovgat A F]

N [ [Stanok Z|A|] O [Dehgonchilik sanoati & ]

%hifihfbdban cohengi) O [Elektr ®7|] O] [Chorvachilik ZAH
[ [Elektron ™X}H O [Baligchilik sanoati 0 2]
O [Kommunikatsiya S4I] O [Yog'och ishlab chigarish sanoati = X}{]
O [Tekstil 48] O [Yuk tashuv 2%]

@ Ishlamoqchi bo'lgan ish turini navbat|» [ 1Ishlab chiqarishni boshqarish 4 4t2t2] %

bilan tanlang. » [ ] Biznes boshgaruvi &giatz|%

(B|URZ: £29)). » [ ] Tarjimaishlari &<

e R S I

2] Q1H AteH(Shaxsiy ma‘lumotlar)

®lIsm-sharifi (0|5) ©Fugarolik (2%) |

@Chet ellik guvohnoma ragami

(Ol
(RS2 H D) ®Pasport ragami (OHHD)

(Phone Telefon ragam )

©0'z davlatingizdagi kontaktlar (Address Manzil)

(=2e12HN)
( E-mail )

Bl Q™ E £% ol 0|2 =2| (Shaxsiy ma’'lumotlarni yig'ish va qo’llashga rozi bo’lish)

1IoPd e 4=%! 8l 0| 20| CHs S2lEHL|Ct (Shaxsiy malumotlami to'plash va ulardan foydalanishga roziman) [ Yes Ha [0 No Yo'q

2. DRAME HR(QROISEHS, ofAHs 5) 47 9 0lg0] Cih SoeiLIck O] Yes Ha [I No Yo'q

(Men shaxsiy malumotlami to'plash (chet ellik guvohnoma ragami, passport ragami) hamda ulardan foydalanishga roziman.)

3. 7HQI™E A 3K} ME0f| =2|EtL|Ch.Ehaxsly malumotlami uchinchi shaxsga berishga roziman.,) O Yes Ha [0 No Yo'q

Solet BEE XM 82 BtEte

(=l

5 LHES HZSIMM S2 O{fE M3 HHELICH
9 7|7 A2 AbMIb S0 glee sholstLct
(Iltimos, varagning pastki gismida yozilgan rozilik berish bilan bog'liq batafsil ma‘lumotlarni o’gib chiggandan so’'ng, rozi bo'lish
bo'Imasligingizni belgilashingizni so’raymiz.)
Tepada ko'rsatilgan barcha ma’lumotlar to'g'ri ekanligini tasdiglayman.
Sana: 20 . . AMA QI Arizachi:  (imzo)

Lo RERENERS

3 Agar biron bir joyini bo'sh goldirgan bo'lsangiz, ushbu arizangiz ro'yxatdan o'tmasligi mumkin. Shuning uchun ittimos, barcha joylarni to'ldiring.)
(S2O| ASA| MF B7} 02 5= UL A2 B= 7HS MAFAZ| BIELCD

A ZHSHA E7EM = FAX (052) 714-8580 2 H&510] FHA|2.4 & (Arizani (052) 714-8580 faks orqali jo'nating &
<7feI™ e £ U 0|8QtL> < Shaxsly malumotiami yigish hamda ulardan foydalanish boyicha mallumot >

S5 23 33 A FN2 S8 HY 2N SHo= HANYEES SEHALL

Shaxsiy ma'lumotlarni Shaxsiy ma’lumotlarni to’plashdan magsad, ishchi o'z davlatiga gaytib borganidan so'ng, ozini davlatida
to’plashdan magsad ishlashni xohlasa, unga ish topib berish magsadida shaxsiy ma‘lumotlarni yig'amiz va ishlatamiz.

FHE= TEEO| 7 KHE S =4 2= IS E D, Ol 2= TolHD, 7 O 2 2o

To'planadigan Ism-sharifi, fugaroligi, chet ellik guvohnoma ragami, passport ragami, o'z davlatidagi telefon ragami, manzili,
ma'‘lumotlar elektron pochtasi kerak bo‘ladi..

=587|2t FHES NS LREE W

Saglanadigan muddat Ish gidirish arizasini topshirgan kundan boshlab “3" yil davomida saglanadi.

NAZE B0 23 HAFE +8 S2AE ARY A7t A2, =8 2 HE Aole #HE =7t
=7teLeh
Shaxsiy ma'lumotlarni himoya qilish qonuniga asoslab, arizachi, shaxsiy ma‘lumotlarni to’plash hamda ulardan
foydalanishga rozi bo'lishdan bosh tortish huqugiga ega. Birog, bu holatda, uning ish gidirish arizasi gabul
gilinmaydi.

"axte Azl
Arizachining huquglari




[form 2]

= HEHZ F7F EAM
Davlatiga gaytib borgan ishchilar tarmog’iga (Network) gatnashish uchun ariza

1™ At (Shaxsiy ma’lumotlar)

S sm- sharf)

@
@2 (Fucarolly

QRIS het elik guvohnoma ragam)

@ 0] M H S (Passpor ragami)

6)RE7 71212 2 Veaning tugash sans)

231 ¢2lY (O’'z davlatingizdagi kontaktlar)

DOF4 (Mard)

(@ 0| @ekiron pochta mard)

(3t} (Teefon racarmi

B 7|EfAFEE (Va boshga ma’lumotlar)

O #=A2 R ZEQaytib borgan ishchilar yig'ilishini olib borish)
R 7| e=7 1 S B2 | )

Mahally koronalarga (Koreyskly kompaniya hamnda Kol millat korxonalar) ishga kish
K| S BALEO)( Festival va tedbitarda gatrashish)

11287} = & Bandikia ruxsat berish tizmini relkdama gjiish)

@ 2MEO0KQiziggan sohangiz)

Oooo O

@BFEAAIX| £=A0IE Koreyadan xabarlar (sms) olish) 2AMOlshnixohlayman) O 75(Yoq, dmaymean)

®Mailing Service Emat

@ 7HQl™E =% Sl o]l =2| (Shaxsiy ma’'lumotlarni yig'ish va qo’llashga rozi bo’lish)

L 7§QIR 2 %! 9l 0} 20]| CHs} S|}, (Shaxsiy malumotiami toplash va Ulardan foydalanishga roziman) [ Yes Ha I No Yo'q

2. ARME JEQ=TASEYS, odts 5) =8 A 0|80 s} Sl Ct O Yes Ha 00 No Yo'q
(Men shaxsiy ma’lumotlarni to'plash (chet ellik guvohnoma ragami, passport ragami) hamda ulardan foydalanishga roziman.)

3. 7HQIEE M 3AF AM|Z0| 2|t Ct.Shaxsy mallumotlami uchinchi shaxsga berishga roziman.) O Yes Ha [0 No Yo'q

=o|o} mHadEl

[liyul

AEMEE 82 StEtel W8S H=SMM 52 FE M3 HigLh
9 71T At Abda EB0| gSS el
(Iltimos, varaqning pastki gismida yozilgan rozilik berish bilan bog'liq batafsil ma‘lumotlarni o'qgib chiggandan so'ng,
rozi bo'lish bo'Imasligingizni belgilashingizni so'raymiz.)
Tepada ko'rsatilgan barcha ma‘lumotlar to’g'ri ekanligini tasdiglayman.
Sana: 20 . . AMHE QI Arizachi:  (imzo)
DAL 32

3 Agar biron bir joyini bo'sh goldirgan bo'lsangiz, ushbu arizangiz ro'yxatdan o'tmasligi mumkin. Shuning uchun ittimos, barcha joylarni to'ldiring.)
(SEO| ASAI MT F7t 0242 5= QL FAIZ 2E 7H2 MRUFAZ| HIEILIC

AZHASHA ATEM = FAX (052) 714-8580 2 H&3810] FAMA| 2.4 & (Arizani (052) 714-8580 faks orqali jo'nating &
7HOI™E =%l & O] OtLYf> < Shaxsly malumotlami yiglish hamda ulardan foydalanish bo'yicha mallumot >

=X =3 H= Al FHEHES A FY &d SHo=z HAZYEE AN
! Shaxsiy ma’lumotlarni to'plashdan magsad, ishchi o'z davlatiga gaytib borganidan so'ng, o'zini

Shaxsiy ma'lumotlarni davlatida ishlashni xohlasa, unga ish topib berish magsadida shaxsiy ma’lumotlarni yig'amiz va

to'plashdan magsad

ishlatamiz.
g TEE| 7 K €48 =5 A= ASEHS, Ol fiHe, 2= Tolts, 34 OH 2 4
To'planadigan Ism-sharifi, fugaroligi, chet ellik guvohnoma ragami, passport ragami, o'z davlatidagi telefon
ma’lumotlar ragami, manzili, elektron pochta manzili kerak bo‘ladi.
2R/ THEE MES 228H 39"

Saglanadigan muddat | Ish gidirish arizasini topshirgan kundan boshlab “3" yil davomida saglanadi.

NAZE EHo| Qs HAFE =8 SAE ARY A7t Aen, 8 2 HE Aole #HE Y7t
= 7L L

Shaxsiy ma‘lumotlarni himoya gilish gonuniga asoslab, arizachi, shaxsiy ma‘lumotlarni to’plash
hamda ulardan foydalanishga rozi bo’lishdan bosh tortish huqugiga ega. Birog, bu holatda, uning
ish qgidirish arizasi gabul gilinmaydi.

"axtel Az
Arizachining huquglari




