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제목 성실외국인근로자 명칭 변경 안내

1. 관련 : 제2차 이주인권가이드라인

2. '성실근로자 재입국 취업 특례제도 '는 법상 용어가 아닌 관행상을 사용하는 용어로,

동 용어가 이주노동자에 대한 사업주의 종속성을 강화시키는 측면이 있다는 문제

제기가 있었습니다.

3. 이에 지방관서 , 한국산업인력공단 등 유관기관에서는 현재 사용중인 '성실외국인

근로자 ' 명칭을 '재입국 특례 외국인근로자(약칭 재입국특례자) '로 변경 · 사용하여

주시기 바랍니다. 끝.
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