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คนงานตา่งชาติ 

ประกนัรับรองการเดนิทางออกนอกประเทศจะเปล่ียนดงัตอ่ไปนี ้. 

 

ประกนัรับรองการเดนิทางฯ ลดภาระการช าระเงินบ านาญลงให้หมดทีเดียว และช่วยคนงานต่างชาตกิลบัประเทศ 
ด้วยการรับรองจากเงินบ านาญ 

 

กระทรวงแรงงาน 
 ศนูย์บริหารจดัการทรัพยากรมนษุย์ของเกาหลี 
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คนงานตางชาติท่ีขอรับคา่ประกนัรับรองการเดนิทางออกนอกประเทศ สามารถ ได้รับค่าประกนัได้หลงัจากออกนอก 
ประเทศ ตัง้แตว่นัท่ี 29/7/2014 

 

คนงานตางชาติท่ีขอรับคา่ประกนัก่อนออกประเทศ เม่ือรับคา่ประกนั คนงานตา่งชาต ิสามารถเลือกวธีิรับค่าประกนัได้ 

โดยทาง ① บญัชีต่างประเทศ หรือ② ไดรั้บค่าประกนัท่ีสนามบิน ณ วนัที่ออกนอกประเทศ 
คนงานตางชาติสามารถไดรั้บค่าประกนัไดต้ามท่ีเลือกไว ้
 ※ แตจ่่ายค่าประกนัส าหรับคา่กลบัประเทศก่อนออกนอกประเทศเหมือนเดมิ  

 

ประกนัรับรองการเดนิทางออกนอกประเทศ คือ อะไร?  

 

การประกนัท่ีนายจ้างต้องสมคัรตามหน้าท่ีเพ่ือลดภาระการช าระเงินบ านาญของคนงานตา่งชาติลงให้หมดทีเดียว ตาม

「กฏหมายส าหรับการจ้างคนงานต่างชาติ」 

 

-กลุ่มที่ท าประกนั :ธุรกิจท่ีจ้างคนงาน  5คนขึน้ไป หรือ นายจ้างที่จ้างแรงงานคนต่างชาตท่ีิเหลือระยะเวลาหางานเกินกวา่1ปี 
 

* กลุ่มที่ยกเว้น : บริษัทก่อส้รางท่ีจ้างคนงานต่างชาตใินกรณีพิเศษ  

- ช่วงท่ีท าประกนั และบดลงโทษ : ภายใน 15วนั นบัจากวนัท่ีสญัญาจ้างมีผล 

* หากมิได้ท าประกนั มีโทษปรับ5ล้านวอน 

-เงินคา่งวดประกนั : จ่ายเงินค่างวดประกนักบับริษัทประกนั 8.3%ของเงินเดือนคนงานต่างชาตทิกุเดือน 

 

-ข้อควรระวงั:คนงานฯขอรับคา่ประกนั หลงัจากนัน้ บริษัทฯจะแจ้งคา่ประกนัท่ีคดิไว้ล่วงหน้า 
นายจ้างต้องจ่ายส่วนต่างของคา่ประกนักบัเงินบ านาญตามกฏหมาย 
 
ขัน้ตอนขอรับคา่ประกนัรับรองการเดนิทางฯ และขัน้ตอนจ่ายคา่ประกนั 



-คนงานต่างชาตขิอรบคา่ประกนักบับริษัทประกนั(ซมัซอ็งอวาแจ)ก่อนออกนอกประเทศด้วยเหตหุมดอาย ุ
ในการพ านกัอาศยั1เดือน(หลงัจากแจ้งการออกนอกประเทศล่วงหน้าแล้ว) 
 

เลือกวธีิท่ี ①รับคา่ประกนันอกประเทศโดยบญัชีตา่งประเทศ หรือ   ②หลงัจากผ่าน 
ขัน้ตอนตรวจสอบก่อนออกนอกประเทศท่ีสนามบินแล้วรับเป็นเงินสดโดยตรง 
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คนงานตา่งชาตสิามารถขอเงินจากนายจ้าง คา่ส่วนต่างของเงินประกนักบัเงินบ านาญได้ท่ีประเทศเกาหลี หลงัครบสญัญางาน 
ไม่วา่จะออกประเทศหรือไม่    

* คนงานตา่งชาติท่ีขอยืนยนัท่ีบริษัทประกนั เพ่ือขอรับเงินคา่ส่วนต่าง โปรดปฏิบตัติามขัน้ตอนกานยืนยนัคา่ประกนั 

 

▶วธีิท่ีรับค่าประกนัท่ีนอกประเทศ หลงัจากกลบัประเทศ 
การแจ้งเปล่ียนการจ้างงาน, การแจ้งออกนอกประเทศล่วงหน้า 
นายจ้าง, คนงานตา่งชาติ 
ก่อนท่ีจะออกนอกประเทศ1เดือน 
 
ส่งใบแจ้งข้อมลูตา่งๆ รวมถงึใบค านวนจ านวนเงินค่าประกนั 
บริษัท ประกนั 
(การส่งโดยอตัโนมตั)ิ 

 

ขอรับคา่ประกนั  
คนงานตา่งชาติ 
ก่อนออกนอกประเทศ1เดือน 

 

รับใบสมคัรและตรวจสอบ 
 บริษัทประกนั 
ภายใน1-2วนันบัจากรับใบ 

 

จ่ายเงินคา่ประกนั หลงัจากยืนยนัการออกนอกประเทศท่ี กระทรวงยตุิธรรม 
บริษัทประกนั – ธนาคาร 
ภายใน 1-2วนัหลงัออกนอกประเทศ 
 
การส่งเงินท่ีต่างประเทศ 
ธนาคารท่ีท าการส่งเงินแทน 
ในทนัที 
 
รับคา่ประกนัในประเทศท่ีเดนิทางกลบั 



ธนาคารท่ีจ่ายค่าประกนัอยู่ในประเทศท่ีเดินทางกลบั 
ภายใน1-2วนัหลงัจากส่งเงิน 

 

การรับคา่ประกนั  
คนงานตา่งชาติ 
ภายใน14วนัหลงัจากออกนอกประทศ 

 

▶ วธีิท่ีรับทีส้นามบืนในวนัท่ีออกนอกประเทศ(สนามบนิอินชอน) 
ขอรับคา่ประกนั (การับค่าประกนั เลือกวธีิท่ีรับท่ีสนามบนิ) 
คนงานตา่งชาติ 

 

ออก ใบสัง่ให้จ่ายเงินค่าประกนั 
บริษัทประกนั-คนงานต่างชาติ 

 

ย่ืนใบสัง่ให้จ่ายเงินค่าประกนัท่ีธนาคารในสนามบิน ณ วนัท่ีออกนอกประเทศ 
คนงานตา่งชาต ิ–ธนาคาร 

 

ออกใบยืนยนัการรับคา่ประกนั เพิ่จะแลกเงิน 
ธนาคาร– คนงานต่างชาติ 

 

หลงัจากผ่านขัน้ตอนตรวจสอบก่อนออกนอกประเทศ รับคา่ประกนัสถานท่ีแลกเงิน 
คนงานตา่งชาติ 
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ข้อกฏหมายปรับเปล่ียนใหม่ส าหรับประกนัของคนงานตา่งชาติโดยเฉพาะ 
* การปรับเปล่ียนกฏหมายส าหรับการจ้างคนงานตา่งชาต ิ(28/1/14 ประกาศให้รู้ทัว่กนั , 29/7/14 มีผลบงัคบัใช้)  

☞ การรับรองข้อกฏหมายท่ีปรับใหม่ในศนูย์ข้อมลูกฏหมาของชาติ(www.law.go.kr)   

                                                                                              

① ยืดระยเวลาใช้สิทธ์ในการเรียกร้องคา่ประกนั(ประกนัรับรองการเดนิทางออกนอกประเทศ,ประกันคา่กลบัประเทศของคนงานต่

างชาติ(2ปี → 3ปี)  

○2 การจดัตัง้คณะกรรมการควบคมุคา่ประกนัส่วนท่ียงัไม่ได้ขอรับ (ท าการช่วยรับค่าประกนัส่วนท่ียงัไม่ได้ขอรับ) 

○3 การปรับเปล่ียนก าหนดท่ีจ่ายคา่ประกนัรับรองการเดนิทางออกนอกประเทศ  
ส่วนค่าประกนัท่ีหมดระยะเวลาใช้สิทธ์ในการเรียกร้อง ไม่ได้เป็นผลก าไรของบริษัทประกนัครอบครอง แต ่ได้ให้กบักระทรวงแรงงาน 
และ ท าการช่วยรับค่าประกนัส่วนท่ียงัไม่ได้ขอรับ จากการพิจารณา,ลงมต ิ
ก าหนดระยะเวลาจ่ายค่าประกนัรับรองการเดนิทางออกนอกประเทศไว้เป็น14วนันบัจากวนัท่ีออกนอกประเทศ 

(ในกรณีขอรับคา่ประการด้วยเหตเุปล่ียนสถานภาพผู้พกัอาศยั หรือเสียชีวติ และ หากขอรับคา่ประกนัหลงัจากออกนอกประเทศ 

จะจ่ายคา่ประกนัหลงั14วนันบัจากวนัท่ีขอรับคา่ประกนั) 

http://www.law.go.kr/
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 เนือ้หา และ ประเภทประกนัส าหรับคนงานต่างชาตโิดยเฉพาะ 

จ าแนก 
ประกันรับรองการเดินทางออก

นอกประเทศ 
ประกันค่ากลับประเทศ การค า้ประกนั ประกนัอุบัติเหตุ 

จุดประส

งค์ 

เพ่ือจะลดภาระท่ีช าระเงินบ าเหน็จบ านา

ญลง ให้หมดทีเดียว 

 

เพื่อจะใชเ้ป็นค่าใชจ่้ายตอนกลบัปร

ะเทศ 

เพ่ิจะเตรียมรับมือกบั การคา้งจ่าย  

ค่าแรงงาน 

เพ่ือจะเตรียมรับมือกบั 

กานเสียชีวิต และ 

โรคต่างๆ 

ซ่ึงเป็นความเสียหายท่ีไ

ดรั้บนอกเหนือจากงาน 

รากฐาน 
 ขอ้กฏหมายส าหรับการจา้งคนงานขอ้13, 

ขก าหนดกนัขอ้21 

ขอ้กฏหมายส าหรับการจา้งคนงานขอ้15․ก าหนดกั

นขอ้22 

ขอ้กฏหมายส าหรับการจา้งคนงานขอ้ 

23․ก าหนดกนัขอ้27 

ขอ้กฏหมายส าหรับการจา้งคนงา

นขอ้ 23․ก าหนดกนัขอ้28 

ผู้ท่ีสมัค

ร 
นายจา้ง คนงานต่างชาติ นายจา้ง คนงานต่างชาติ 

กลุ่มที่

ท าประ

กัน 

- สถานท่ีท างานท่ี 

ธุรกิจท่ีจา้งคนงาน1คนข้ึนไป,ไม่

เกิน4คน มีความเก่ียวขอ้งกนัจาก   

1 /   8 /11 

-

นายจา้งท่ีจา้งแรงงานคนต่า

งชาติท่ีเหลือระยะเวลาหางา

นเกินกวา่1ปี 

 

-

ประเทศจีน,ฟิลิปปินส์,อินโดนีเซีย

,ไทย,เวียตนาม:        40หม่ึนวอน 

-มองโกล: 50หม่ึนวอน 

-ศรีลงักา: 60หม่ึนวอน 

_หากม่ีความเก่ียวขอ้งในสองประ

การ 

-

สถานท่ีท างานซ่ึงไม่เก่ียวขอ้งกบั

ขอ้กฏหมายรับรองการคา้งจ่ายเงิน

เดือน 

․สถานท่ีท างานท่ีจา้งงานคนงานไม่เกิ

น300คน 

สถานท่ีท างานท่ีจา้งคน

งานต่างชาติ 

ผู้ท่ีมีสิท
ธ์ิรับปร
ะโยชจา
กประกั
น 

 

คนงานต่างชาติ 

 

 

คนงานต่างชาติ 

 

 

คนงานต่างชาติ 

 

 

คนงานต่างชาติ 

 

ช่วงท่ีท า

ประกัน 

และบด

ลงโทษ  

ภายใน15วนันบัจากวนัท่ีสญัญาจา้งมี
ผล 
- มีโทษปรับ ไม่เกิน 5ลา้นวอน 

 

ภายใน80วนันบัจากวนัท่ีสญัญาจา้งมีผล 
- มีโทษปรับ ไม่เกิน 5ลา้นวอน 

 

ภายใน15วนันบัจากวนัท่ีสญัญาจา้งมีผ
ล 
- มีโทษปรับ ไม่เกิน 5ลา้นวอน 

 

ภายใน15วนันบัจากวนัท่ีสั
ญญาจา้งมีผล 
- มีโทษปรับ ไม่เกิน 

5ลา้นวอน 

 

วธิีที่จ่า

ยค่าประ
การสะสมเงิน ค่าช าระเงินท่ีเดียว แต่ละชาติ40- การจ่ายเงินหมดคร้ังเดียว/หน่ึงคนง

การจ่ายเงินหมดคร้ังเดียว3

ปี/ ประมาณ2หม่ึนวอน 



กนั 8.3%ของเงินเดือน 60แสนวอน าน 1ปี/15,000วอน(อตัราค่าประกนั 

ปีหน่ึง0.476%) 

(จ่ายจ านวนต่างกนั 

ข้ึนกบัเพศ และอาย ุ

  

เหตุที่

จ่ายค่า

ประกัน 

การออกนอกประเทศของคนงานต่างชาติ

ท่ีท  างานเกิน 

1ปีโดยไม่เปล่ียนท่ีท างาน 

การออกนอกประเทศของคนงานต่างชาติ 

(ยกเวน้ในกรณีท่ีคนงานต่างชาติออกนอ

กประเทสกนัหมด) 

- การคา้งจ่าย  ค่าแรงงาน 

หลกัการจ่ายในกรณีน้ี 

กานเสียชีวิต และ 

โรคต่างๆ 

ซ่ึงเป็นความเสียหายท่ีไ

ดรั้บนอกเหนือจากงาน 

รวมถึงอุปสรรคท่ีอาจต

ามมา 

จ านวน

ค่าประ

กนัที่จ่า

ย 

- ผูท่ี้ท  างานมากกวา่1ปี และ 

ระยะเวลาสมคัรประกนัมากก

วา่ 350วนั 

101.5～106%,  

ระยะเวลาสมคัรมากกวา่12เดือนนบั

จากวนัท่ีจ่ายค่างวดประกนัคั้งแรก 

101.5～106% 

ค่าท่ีรัฐมนตรีวา่กระทรวงแรงงา

นเปิดเผย จ ากดัขอบเขต  

 2ล้านวอน  

(ต่อ1คนงาน) 

_การเสียชีวิตจากอุบติัเห

ตุ 

และอุปสรรคท่ีอาจตา

มมา  :30ลา้นวอน 

_การเสียชีวิตดว้ยโรค 

และผลเสียหายจากอุบั

ติเหต:ุ 150ลา้นวอน 
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แบบถาม-ตอบในแต่ละกรณ ี
1) ในการปรับเปล่ียนข้อกฏหมายการจ้างคนงานตา่งชาต ิ วธีิขอรับคา่เปล่ียน และวธีิจ่ายค่าประกนั ปรับเปล่ียนอย่างไร 
-วธีิขอรับคา่ประกนัคือ ผู้ ท่ีได้สิทธิในการเรียกร้องซึง่ท างานเกิน1ปี สามารถขอรับคา่ประกนัได้กจากบริษัทประกนั 
(ซามซอ็งฮวาแจ)ก่อนออกนอกประเทศ1เดือน(หลงัจากแจ้งการออกนอกประเทศล่วงหน้า)ด้วยเหตหุมดเวลาในการพ านกัอาศยั 
*ส าหรับคนท่ีเปล่ียนท่ีท างานสามารถขอรับคา่ประกนัได้ หลงัจากลาออกจากบริษัทท่ีว่าจ้างเป็นท่ีสดุท้าย 
-วธีิการรับคา่ประกนัโดยรับท่ีเกาหลีก่อนออกนอกประเทศ เปล่ียนเป็นการรับค่าประกนันอกประเทศ โดยการส่งเงินข้ามประเทศ 
หรือรับคา่ประกนัท่ีสนามบนิอินช็อน ณ วนัท่ีออกนอกประเทศ. 
*ในกรณีท่ีคนงานต่างชาตเิกิดเหตเุปล่ียนสถานภาพพู้พกัอาศยั หรือเสียชีวติ รับคา่ประกนัท่ีประเทศเกาหลี 
(จ่ายค่าประกนัภายใน14วนั นบัจากวนัท่ีขอรับคา่ประกนั) 

 

2) เลือกวธีิการรับคา่ประกนัอย่างไร, เช่นการรับคา่ประกนัโดยบญัชีต่างประเทศ หรือการรับคา่ประกนัท่ีสนามบิน 
หลงัจากบริษัทประกนัยืนยนั การกลบัประเทศของคนงานต่างชาติ เลือกวธีิท่ีจ่ายค่าประกนั ตามที่คนงานตา่งชาตเิลือก 
ก่อนกลบัประเทศ 
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3) _หากไม่มีบญัชีนอกประเทศส่วนตวั สามารถรับค่าประกนัได้ไหม 
 หลงัจากกลบัประเทศ เป็นไปได้ท่ีรับคา่ประกนัท่ีนอกประเทศ แม้ไม่มีบญัชีส่วนตวั 
-หากเปิดบญัชีเพ่ือใช้ส่งค่าครองชีพ ส าหรับส่งเงินตา่งประเทศโดยเฉพาะในเกาหลี สามารถส่งคา่ประกนั โดยอตัโนมตัเิข้าบญัชีท่ี 
เช่ือมตอ่ ใน ประเทศไทย(ครอบครัว,บคูคลที่สาม) 
-เป็นไปได้แม้ไม่มีบญัชีนอกประเทศส่วนตวัหรือ บญัชีการส่งเงินตา่งประเทศโดยเฉพาะ (บญัชีประเทศเกาหลี)                
โดย *เลือกวธีิส่งเงินเข้าบญัชีนอกประเทศโดยตรง 

*เม่ือคนงานต่างชาตขิอรับคา่ประกนั ฝ่ายธนาคารแจ้งเลขอนกุรมให้ → คนงานตา่งชาตขิอรับคา่ประกนัจาก 
ธนาคารท่ีก าหนดในประเทศไทย โดยแสดงเลขอนกุรมและบตัรประจ าตวั  

 

4) การรับคา่ประกนัท่ีสนามบิน ณ วนัท่ีออกนอกประเทศ ต้องท าอย่างไร 
เม่ือเลือกวธีิการรับคา่ประกนั ให้เลือกวธีิ ‘การรับคา่ประกนัท่ีสนามบิน‘ ฝ่ายบริษัทประกนัออก 
‘ใบสัง่ให้จ่ายค่าประกนั‘ให้กบัคนงานตา่งชาต ิโดยเร็ว 
-คนงานต่างชาตย่ืินใบสัง่ให้จ่ายค่าประกนั พร้อมหนงัสือเดนิทางและตัว๋เคร่ืองบนิท่ีธนาคารสนามบนิ ฝ่ายธนาคาร สนามบนิ 
จะตรวจสอบหนงัสือเดนิทางและตัว๋เคร่ืองบนิ และให้ ’ใบยืนยนัการรับคา่ประกนั’เพ่ือท าการแลกเงิน 

-คนงานต่างชาตสิามารถรับค่าประกนัได้ โดยแลกเงินตรา(เงินสด) ท่ีสถานท่ีแลกเงิน ซึง่อยู่ภายในพืน้ขายสินค้าปลอดภาษี 
โดยย่ืนใบยืนยนัการรับคา่ประกนั หลงัจากผ่านขัน้ตอนตรวจส่อบก่อนออกนอกประเทศ 

 
 
 
 
 
ขอรับคา่ประกนั (การับค่าประกนั เลือกวธีิท่ีรับท่ีสนามบนิ) 
คนงานตา่งชาติ 

จ าแนก วิธีท่ีจ่ายค่าประกนั 

วธีิท่ีรับค่าประกนัท่ีนอกป
ระเทศ 

 หลงัจากกลบัประเทศ  

การส่งเงินเขา้ปัญชีส่วนตวัต่างประเทศ ส่งเงินใหบ้ญัชีส่วนตวัในต่างประเทศ 
-บญัชีการส่งเงินต่างประเทศโดยเฉพาะ 

_เป็นไปไดแ้มไ้มมี่บญัชีนอกประเทศส่วนตวั 

ส่งเงินใหท่ี้บญัชีการส่งเงินต่างประเทศโดยเฉพาะ(บญัชีประเทศเ
กาหลี) 

ท่ีเช่ือมต่อไวก้บับญัชีในต่างประเทศ(ครอบครับ,บูคคลท่ีสาม) 
ส่งเงินใหบ้ญัชีนอกประเทศโดยตรง 

_เป็นไปไดแ้มไ้มมี่บญัชีนอกประเทศส่วนตวัหรือบญัชีกา
รส่งเงินต่างประเทศโดย 

เฉพาะ 

หลงัจากกลบัประเทศแลว้ 
รับค่าประกนัท่ีธนาคารนอกประเทศโดยใชเ้ลขอนุกลมซ่ึงไดจ้าก

ธนาคารท่ีขอรับค่าประกนั 

วธีิท่ีรับท้ีสนามบืนในวนั
ท่ี 
ออกนอกประเทศ(สนามบิ
นอินชอน) 

 

จ่ายท่ีสนามบิน 

 

ยื่นใบสัง่ใหจ่้ายค่าประกนัท่ีธนาคารสนามบิน แลว้ 
รับใบยืนยนัการรับค่าประกนั หลงัจากนั้น 

เม่ือผา่นขั้นตอนตรวจสอบก่อนออกนอกประเทศ 
แลว้ยื่นใบยืนยนัการรับค่าประกนัท่ีสถานท่ีแลกเงิน 

จากนั้นรับค่าประกนั 



 
ออกใบสัง่ให้จ่ายเงินค่าประกนั 
บริษัทประกนั- คนงานตา่งชาติ 
 
ย่ืนใบสัง่ให้จ่ายเงินค่าประกนัท่ีธนาคารในสนามบิน ฌ วนัท่ีออกนอกประเทศ 
คนงานตา่งชาติ- ธนาคาร  
 
ออกใบยืนยนัการรับคา่ประกนั เพิ่อจะแลกเงิน 
ธนาคาร -คนงานต่างชาติ 
 
หลงัจากผ่าน ขัน้ตอนตรวจสอบก่อน ออกนอกประเทศท่ีสนามบนิแล้วรับคา่ประกนัจากสถานท่ีแลกเงินออกนอกประเทศ 
คนงานตา่งชาติ 
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5) ถ้ากลบัประเทศท่ีมีระบบการธนาคาร และระบบการส่งผ่านไม่คอ่ยดีนกั สามารถรับคา่ประกนัแบบวธีิทัว่ไปได้ไหม 

 

คงมิเกิดสภาพท่ีรับค่าประกนัไม่ได้ ด้วยปัญหาของระบบการธนาคาร เน่ืองจากได้จดัเตรียมระบบการส่งเงินตา่งประเทศใน 15 ชาต ิ

โดย 3 วธีิ (①การส่งเงินเข้าปัญชีต่างประเทศ ②บญัชีการส่งเงินตา่งประเทศโดยเฉพาะ 

③การส่งเงินให้บญัชีนอกประเทศโดยตรง) ท่ีธนาคารทัว่ไปในเกาหลี 

 

☞ ให้ด ูการอธิบายเก่ียวกบัวธีิการส่งเงินเข้าปัญชีต่างประเทศ โดยละเอียด ค าถามที่2 ในแบบถาม_ตอบในแตล่ะกรณี 
และ แม้ไม่ได้ขอรับคา่ประกนัก่อนท่ีกลบัประเทศ สามารถขอรับคา่ประกนั 
ในนอกประเทศได้(ตงัแตช่่วงก่อนปรับเปล่ียนข้อกฏหมาย)  ในกรณีนี ้จ่ายค่าประกนัโดยวธีิการส่งเงินเข้าปัญชีตา่งประเทศ 
 
 *ในปี2013มีคนงานจ านวน1,500คน (800ล้านวอน) ท่ีรับคา่ประกนันอกประเทศ  
แต ่ส าหรับผู้ ท่ีต้องการจะรับคา่ประกนัสนามบิน ให้จ่ายค่าประกนัท่ีสนามบนิหลงัจากผ่านขัน้ตอนตรวจสอบก่อนออกนอกประเทศ 

☞ ให้ด ูการอธิบายเก่ียวกบัวธีิการรับคา่ประกนัท่ีสนามบิน โดยละเอียด ค าถามที่4 ในแบบถาม_ตอบในแตล่ะกรณี 

 

 

 

6) หากไมไ่ด้ขอรับคา่ประกนัก่อนท่ีกลบัประเทศ เน่ืงด้วยเหตกุารณ์ท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้รับคา่ประกรัโดยวธีิใด 

 

หากมิได้ขอรบคา่ประกนัก่อนท่ีกลบัประเทศ ย่ืนใบขอรับคา่ประกนัโดยทาง EPS  หรือทางหน่วยงานท่ีส่งผ่าน 
หลงัจากนัน้รับคา่ประกนัโดยการโอนเงินเข้าบญัชีตา่งประเทศ 

 



*ในช่วงก่อนปรับเปล่ียนข้อกฏหมายสามารถขอรับคา่ประกนัในนอกประเทศได้ แต ่ ในการปรับเปล่ียนข้อกฏหมายใหม่นี ้
มีข้อบญัญตัไิว้ว่า จ่ายคา่ประกนัภายใน14วนันบัจากวนัท่ีขอรับคา่ประกนั 

,และ ยืดระยะเวลาใช้สิทธ์ในการเรียกร้องคา่ประกนั(2ปี → 3ปี) 
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และจะจดัเตรียมระบบใหมเ่พ่ือชว่ยการรับคา่ประกนั ที่หมดระยะเวลาใช้สิทธ์ในการเรียกร้องคา่ประกนั(3ปี) โดยทางEPS 
และหนว่ยงานท าการสง่ผ่าน 
 
*เป็นไปได้ที่จา่ยคา่ประกนั แม้หมดระยะเวลาใชสิทธ์ฯ หากคนงานตา่งชาติเอง ขอรับคา่ประกนัโดยทางEPSและหน่วยงานท าการสง่ผ่าน 
(ท าการรับ การขอรับคา่ประกนัแทน เพียงแต ่EPSและหน่วยงานท าการสง่ผา่น) 
 
7) ในกรญีที่ ธุรกิจของนายจ้างเกิดเศรษฐกิจที่ไมค่อ่ยดีนกั สามารถรับคา่ประกนัหลงัจากกลบัประเทศได้ไหม? 
 
ฝ่ายที่จา่ยคา่ประกนัรับรองการเดินทางฯคือไมใ่ชน่ายจ้าง 
เม่ือนายจ้างกบัคนงานตา่งชาติสญัญาจ้างเร่ิมสะสมคา่ประกนัไว้ในบริษัทประกนัเพ่ือจะจา่ยคา่ประกนักบัคนงานตา่งชาติ 
เพราะฉะนัน้ฝ่ายคนงานตา่งชาติสามารถขอรับคา่ประกนัจากบริษัทประกนัได้ ไมว่า่ธุรกิจของนายจ้างจะมีเศรษฐกิจแบบใดก็ได้ 

 
8) หลงัจากกลบัประเทศ คนงานตา่งชาติที่เปลี่ยนสถานที่ท างาน สามารถรับคา่ประกนัส าหรับสถานที่ท างานเดิมได้ไหม? 

 

ตามข้อกฏหมายที่ปรับเปลี่ยน สามารถรับคา่ประกนัได้ภายใน14วนันบัจากวนัที่กลบัประเทศ แม้วา่ เคยเปลี่ยนสถานที่ท างาน 
ในระยะเวลาพ านกัอาศยั  
ไมว่า่คา่ประกนัส าหรับสถานทีท่ างานลา่สดุ หรือคา่ประกนัส าหรับสถานที่ท างานก่อนหน้านัน้ 

 

* ตวัอยา่ง) สมมตุิหากเคยท างานทัง้หมด3สถานที่ คือ A,B,C ในระยะเวลาพ านกัอาศยั และเม่ือลาออกจากที่ท างาน C 
ซึง่เป็นที่ท างานที่วา่จ้างเป็นทีส่ดุท้าย สามารถขอรับคา่ประกนัรับรองการเดนิทางฯ ส าหรับ A,B,Cรวมกนัได้ 
 และหลงัจากกลบัประเทศจะจา่ยคา่ประกนั 

 

หากจ านวนคา่ประกนัรับรองการเดินทางฯน้อยกวา่เงินบ านาญ คนงานตา่งชาติสามารถขอรับเงินสว่นตา่งจากนายจ้างได้ 
ด้วยเหตคุรบสญัญาจ้าง หรือ การออกนอกประเทศประเทศ ไมว่า่จะกลบัประเทศหรือไม่ 
 เพราะฉะนนัเม่ือคนงานตา่งชาติเปลี่ยนที่ท างานให้ขอรับเงินสว่นตา่งของคา่ประกนัรับรองการเดินทางฯกบัเงินบ านาญ 
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9）ข้อกฏหมายที่ปรบเปลี่ยนใหม ่มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต ่’29/7/14  ด้วยเหตนีุผู้้ที่ เดินทางกลบัประเทศ หลงัวนั 29/7/14 
จะรับคา่ประกนัรับรองการเดินทางฯ หลงัจากกลบัประเทศไหม 
 
ก าหนดการส าหรับระยะเวลาจา่ยคา่ประกนั(ภายใน14วนันบัจากวนักลบัประเทศ) เร่ิมมีผลเร่ิมจากคนที่ขอรับคา่ประกนัหลงัจากวนัที่29/7/14 
(ข้อกฏหมายมาตรา2) 
 
เพราะฉะนัน้ คนงานตา่งชาติที่แจ้งการออกนอกประเทศลว่งหน้า หรือแจ้งการเปลี่ยนการจ้างงาน ซึง่ขอรับคา่ประกนั ก่อน วนั29/07/14 
สามารถ รับคา่ประกนัที่เกาหลีได้ แม้ออกนอกประเทศ หลงัวนั29/07/14ที่มีผลบงัคบัใช้ 

ตวัอยา่ง) ① สมมตุิ คนงานตา่งชาตทิี่แจ้งการออกนอกประเทศลว่งหน้า หรือแจ้งการเปลี่ยนการจ้างงาน ขอรับคา่ประกนั ในวนัที2่8/07/14 
สามารถรับคา่ประกนัในเกาหลีได้ก่อนกลบัประเทศ 

②  สมมตุิ คนงานตา่งชาติที่แจ้งการออกนอกประเทศลว่งหน้า หรือแจ้งการเปลี่ยนการจ้างงานงาน ขอรับคา่ประกนั ในวนั29/7/14 
สามารถรับคา่ประกนัหลงัจากกลบัประเทศ 

 
10)หากจ านวนคา่ประกนัรับรองการเดินทางฯ น้อยกวา่เงินบ านาญ ฝ่ายนายจ้างต้องจา่ยเงินสว่นตา่งไหม 

 

ก าหนดการส าหรับเงินบ านาญทีบ่ญััตไิว้ใน「ข้อกฏหมายการรับรองเงินบ านาญของคนงาน」คือ คา่เงินบ านาญขัน้ต ่า เพราะฉะนัน้ หาก 
จ านวนคา่ประกนัรับรองการเดินทางฯ น้อยกวา่เงินบ านาญ นายจ้างต้องจา่ยเงินสว่นตา่ง 
<เงินบ านาญ–จ านวนคา่ประการรับรองการเดินทางฯ=สว่นตา่งที่นายจ้างควรจา่ย> 
 
11) การจา่ยเงินสว่นตา่งของคา่ประกนัรับรองการเดินทางฯกบัเงินบ านาญต้องปฏิบตัิ หลงัจากกลบัประเทศแล้วไหม 
 
คนงานตา่งชาตสิามารถขอรับเงินสว่นตา่งจากนายจ้างที่ประเทศเกาหลีได้ ด้วยเหตคุรบสญัญาจ้าง ไมว่า่จะกลบัประเทศหรือไม ่ 
*ส าหรับเร่ืองสว่นตา่งของคา่ประกนักบัเงินบ านาญไมก่ารเปลี่ยนแปลง ในครัง้นี ้
 
 
P11 
12) ก่อนที่จะออกนอกประเทศ สามารถยืนยนัจ านวนเงินสว่นตา่งของคา่ประกนัรับรองการเดินทางฯกบัเงินบ านาญได้อยา่งไร 
เพ่ือขอรับคา่เงินสว่นตา่งนีจ้ากนายจ้าง 
 
ตามข้อสญัญาประกนั ในขณะนี ้สามารถยืนยนั จ านวนคา่ประกนัได้  
 
มีการจดัเตรียมระบบใหมท่ี่ออกใบค านานยืนยนัจ านวนคา่ประกนัรับรองการเดินทางฯ เม่ือนายจ้าง 
หรือคนงานตา่งชาติขอร้องขอจ านวนคา่ประกนัจากบริษัทประกนั เพ่ือจะท าให้แน่นอนในเร่ืองการจา่ยคา่ประกนั 
 
คนงานตา่งชาติ สามารถยืนยนัจ านวนคา่ประกนัได้ โดยทางเอกสาร, 
และสามารถขอรับเงินสว่นตา่งของคา่ประกนัรับรองการเดินทางฯกบัเงินบ านาญได้จากนายจ้าง โดยเอกสารยืนยนั 

 

 



P12 

เบอร์โทและที่อยู ่ของกระทรวงแรงงาน 

※ สอบถามโดยตรงทางโทรศพัท ์ ศูนยใ์หค้  าปรึกษาส าหรับการจา้งแรงงาน 

•1544 - 1350 (ส าหรบคนในประเทศ) / 1350 (คนต่างชาติ/ ภาษาองักฤษ, ภาษาจีน) 

 

หมายเลข ช่ือศนูย์ ท่ีอยู่ เบอร์โท 

1 ศนูย์แรงงาน โซล ชัน้ท่ี4 ชงักิโยบืว้ดิง้  4บอนชิ จงุค ุชงักิโยทง โซลทกึบย็ล-ซี 02-2004-7397 

2 ศนูย์แรงงาน ซอโช  1022-10 บงัแบ3ทง ซอโชค ุโชลทกึบย็ลซี 02-580-4983 

3 ศนูย์แรงงาน กงันมัโซล ชัน้ท่ี7-10 คมึกงัเท้าเออ ,889-13 แทชิทง คงันมัค ุโซลทกึบย็ล-ซี 02-3468-4794 

4 ศนูย์แรงงาน โซลดงบ ุ ชัน้ท่ี3~5 ทงควนั เฝ้นเชอเท้าเออ IT ซงพา 78 คารักทง ซงพาค ุโซลทกึบย็ล-ซี 02-2142-8924 

5 ศนูย์แรงงาน โซลซอบ ุ ชัน้ท่ี4~5ซามชงัพลาซา่ , 173 โดฮวาทง มาโพค ุโซลทกึบย็ล-ซี 02-2077-6000 

6 ศนูย์แรงงาน โซลนมับ ุ 115บอนชิ  1คา ยางพยองทง ยองดงึโพค ุโซลทกึบย็ล-ซี 02-2639-2300 

7 ศนูย์แรงงาน โซลบกุบ ุ 734-2 ซงัแค6ทง โนวอนค ุโซลทกึบย็ล-ซี 02-2171-1816 

8 ศนูย์แรงงาน โซลควนัอกั ชัน้ท่ี2-3,  3ชา เดรยงูโพสต์เท้าเออ 182-4 ,  คโุร3ทง คโุรค ุโซลทกึบย็ล-ซี 043-845-7114 

9 ศนูย์แรงงาน อินช็อน  (มนุฮวาแฮกนักีล125) 1112บอนชิ กวุอล3ทง นมัทงค ุอินช็อน-ซี 032-460-4701 

10 ศนูย์แรงงาน อินช็อนบกุบ ุ ( ชงัเจโร 1032) ชัน้ท่ี2-5 ยองซนับิว้ดิง้ 1063-12, แคชนัทง แคยงัค ุอืนช็อนควงัย็อก-ชี 032-540-5718 

11 ศนูย์แรงงาน บชุ็อน (แคนมัคนึกีล 235) ชงุ 3 ทง 1086-3 วอนมีค ุบชุ็อนซี  032-320-8900 

12 ศนูย์แรงงาน คมิโพ ชัน้ท่ี3~5 เวิร์ลดเุท้าเออบิว้ดิง้ 1604 ชงักีทง คมิโพซี คยองกีโด 031-999-0912 

13 ศนูย์แรงงาน อียจ็องบ ู ชัน้ท่ี1-2 ชินดงอาพาระดอิมุบิว้ดิง้  754 คานงึทง  อียจ็องบซีู คยองกีโด 031-828-0812 

14 ศนูย์แรงงาน ครีู ชัน้ท่ี2 แทยองบืว้ดิง้ 670-1 อินชงัทง ครีูซี คยองกีโด 031-560-5840 

15 ศนูย์แรงาน นมัยงัจ ุ ชัน้ท่ี3 คืมมารูพลาซา่ 953 คยองชนุโร นมัยงัจซีุ คยองกีโด 031-560-1991 

16 ศนูย์แรงาน โคยงั โรดโิอเท้าเออบิว้ดิง้ 736-2, จงัหัง่ทง ดงค ุ อิลซนั  โคยงัชี คยองกีโด 031-920-3951 

17 ศนูย์แรงงาน ซูว็อน ชัน้ท่ี2-4ซนิดงอาพาชเึทล 939บอนชิ อินแคทง ภาลดลัค ุ ซูว็อลซี คยองกีโด 031-231-7864 

18 ศนูย์แรงงาน ยงอิน ชัน้ท่ี3~4  กงันมัแอนพลสับิว้ดิง้  581-1คีฮืงค ุคคุลัทง ยงอินซี คยองกีโด 031-289-2210 

19 ศนูย์แรงงาน ฮวาซอ็ง (ชัน้ท่ี2 ฮยอนแทแฮศงับิว้ดิง้) 1220 ชีพย็องทง ซอค ุควางจซีุ 062-350-1424 

20 ศนูย์แรงงาน ซอ็งนมั ชัน้ท่ี4~6 , 2ชา ดดชนแดดอกพลาซา่ 569บอนชิ โดชนทง จงุวอนค ุซอ็งนมัซี คยองกิโด 031-739-3161 

21 ศนูย์แรงงาน ควางจคุยิองกี ชัน้ท่ี3.4 ซอนฮวาบิว้ดิง้ ( ควางจโุร 216) 27-86 บอนชิ หยอกทง ควางจซุี คยิองกีโด 031-799-2740 



22 ศนูย์แรงงาน อิช็อน ชัน้ท่ี1~3 วอนบิด้ิง้ 443-37 ชงัจอนทง อิช็อนซี คยองกีโด 031-644-3811 

23 ศนูย์แรงงาน อนัยงั ชัน้ท่ี4 อนัยงัเมเซเท้าเออ 676-91บอนชิ อนัยงั 4 ทง มานอนัค ุอนัยงัซี คยองก๊โด 031-463-0771 

24 ศนูย์แรงงาน ควงัมอ็อง ชัน้ท่ี1-2 ฮีลพาเลช  463-38ชอลศนัทง ควงัมย็องซ ีคยองกีโด 02-2680-1500 

25 ศนูย์แรงงาน อนัซนั  ( วอนโคชนั 11 กีล ) 520-1 ดานวอนค ุดคชรัทง อนัซนัซี คยองก๊โด  031-412-6954 

26 ศนูย์แรงงาน ชิฮืง ชัน้ท่ี3  จองวงัพลาซา่ 33-1จองวงัทง ชฮืิงซี คยองก๊โด 031-496-1909 

27 ศนูย์แรงงาน พย็องแทก็  (จงุอางโร 4 คา 60 บอนช ิ) ชงัดางพลาซา่ ชัน้ท่ี 2 ,608 อีชงุทง พย็องแทก็ซี คยองกีโด 031-646-1258 

28 ศนูย์แรงงาน ชนุช็อน ชัน้ท่ี 2-5 เนคซสัพลาซา่บิว้ดิง้ 885-3 ซอ็กซาทง ชนุช็อนซี คงัว็อนโด 033-250-1900 

29 ศนูย์แรงงาน คงันงึ ซนิหยอบบิว้ดิง้  1003-18 คโิยทง คงันงึซี คงัว็อนโด 033-610-1919 

30 ศนูย์แรงงาน ว็อนจ ุ ชนัท่ี3 อานซนิพลาซา  451-4  แคอนุทง  ว็อนจซุ ีคงัว็อนโด 033-769-0900 

31 ศนูย์แรงงาน แทแบก็ 341 บอนย็องโรกีล แทแบ็กซ ีคงัว็อนโด 033-552-8605 

32 ศนูย์แรงงาน  ซมัช็อก ชัน้ท่ี4 ฮยอนจีนบิว้ดิง้  332, นมัยงัทง ซมัช็อกซี คงัว็อนโด 033-573-9914 

33 ศนูย์แรงงาน ย็องวอล  ( บนโซ โซแช ) 976-1, 5รี  ย็องวอลอบึย็องฮงึ ย็องวอลคนุ คงัว็อนโด 033-371-6260 

34 ศนูย์แรงงาน พซูาน พซูานโคโยงเซ้นเทอ 150-3 ยางจ็องทง ช๊นค ุพซูาน ควงัย็อก-ซี 051-860-1919 

35 ศนูย์แรงงาน พซูานดงบ ุ พซูานโคโยงเซ้นเทอ บิว้ดิง้ 89-18ควงัอานทง ซูย็องค ุพซูาน ควงัย็อก-ซี 051-760-7103 

36 ศนูย์แรงงาน พซูานบกุบ ุ ชัน้ท่ี1-5 เซ้นเทอ บิว้ดิง้ 2270-3, อวามย็อง 3ทง บกุก ุพซูาน ควงัย็อก-ซี 051-330-9900 

37 ศนูย์แรงงาน ชงัว็อน ชัน้ท่ี 6 โคโยงเซ้นเทอ บิว้ดิง้  27-3 ซงันมัทง  ชงัว็อนซี คยองซงันมัโด 055-239-0900 

38 ศนูย์แรงงาน อลุซาน 1604-2ซมัซานทง  นมัตค ุอลุซาน ควงัยอ็ก-ซี 052-228-1919 

39 ศนูย์แรงงาน คมิแฮ 611-5 พวู็อนทง คมิแฮซี 055-330-6421 

40 ศนูย์แรงงาน ยงัซนั 685-1 จงุบทูง ยงัซนัซี คยองซงันมัโด 055-379-2400 

41 ศนูย์แรงงาน ชินจ ู ชัน้ท่ี2~5 อนัซองบิว้ดิง้  127-12 ชงัแดทง ชินจซีู 055-760-6743 

42 ศนูย์แรงงาน ทงย็อง 1580-18 ฉกุลีมรี ควงัโดมย็อน ทงย็องซี 055-650-1800 

43 ศนูย์แรงงาน แทก ุ 45-31 บอมอโดง ศซูอ็งค ุแทก ุควงัย็อก-ซี 053-667-6000 

44 ศนูย์แรงงาน แทกซุอบ ุ 469-3 แนด้งทง ซอค ุแทก ุควงัย็อก-ซี 053-605-6500 

45 ศนูย์แรงงาน โพฮงั 618-3 จกุโตทง บกุค ุ โพฮงัซี คยองซงับกุโด 054-280-3000 

46 ศนูย์แรงงาน คย็องจ ู ชัน้ท่ี3,4  ซอ็งดงแซมาอืลดืมโก 59-5 ซอ็งโดงทง คย็องจซูี คยองซงับกุโด 054-778-2500 



47 ศนูย์แรงงาน คมีู ( แบ็กศนัโร 108) 52-4บอนช ิ52ศงจองทง  คมีูซี คยองซงับกุโด 054-440-3300 

48 ศนูย์แรงงาน ย็องจ ู (36 บอนชิ ฮิยชู็อน 3ทง) 68 ว็อนดงัโร ย็องจซูี คยองซงับกุโด 054-639-1136 

49 ศนูย์แรงงาน มนุคย็อง 85-3 โมจอนโร มนุคย็องซี คยองซงับกุโด 054-559-8232 

50 ศนูย์แรงงาน อนัดง 400 คยิ็องดงโร  อนัดงซี คยองซงับกุโด 054-851-8041 

51 ศนูย์แรงงาน ควางจ ุ 190-1 บกุดง บกุก ุควางจ ุ 062-609-8500 

52 ศนูย์แรงงาน ช็อนจ ู ( จีนบกุทง 410-1) 79 แทพย็องโร ดอ็กจิรค ุช็อนจซูี ชอนลาบกุโด 063-270-9100 

53 ศนูย์แรงงาน อิกซนั 11 , 52กีล อิกซนัแดโร อกิซนัซี ชอนลาบกุโด 063-840-6526 

54 ศนูย์แรงงาน คนุซนั 62 โจชนโร คนุซนัซี ชอนลาบกุโด 063-450-0600 

55 ศนูย์แรงงาน มกโพ 1121-4 ซงัทง  มกโพซี ชอนลานมัโด 061-280-0500 

56 ศนูย์แรงงาน ซุนช็อน 1245บอนชิ โชแรทง ซุนช็อนซี ชอนลานมัโด 061-720-9114 

57 ศนูย์แรงงาน ยอซู  (บนโซ โซแช) 111-1 มนุซุทง ยอซูซี ชอนลานมัโด 061-6500-155 

58 ศนูย์แรงงาน แทจอน 659 ทนับางทง ซอค ุแทจอน 042-480-6000 

59 ศนูย์แรงงาน ช็องจ ู ชัน้ท่ี2-4 เวร์ลดพุิอาออพฟิชเทล 171-5 ซาชงัทง ฮงึดอกค ุช็องจซูี ชงุชองบกุโด 043-230-6700 

60 ศนูย์แรงงาน ช็อนอนั ชัน้ท่ี2-5 ชงุนมัเท้าเออ 1437 ซองจ็องทง ซอบกุค ุช็อนอนั ชงุชองนมัโด 041-620-7400 

61 ศนูย์แรงงาน ชงุจ ู 507 มนุฮวาทง  ชงุจซู ีชงุชองบกุโด 043-850-4000 

62 ศนูย์แรงงาน โพรย็อง 498-6 มย็องชอนทง โพรย็อง ชงุชองนมัโด 041-930-6200 
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เบอร์โทและที่อยู ่ของบริษทัประกนั(ซมัซอ็งฮวาแจคอนโศซิอมุ)  
ซมัซอ็งฮวาแจแฮซงัโบฮ็อม, ฮยอนแดแฮซงัฮวาแจโบฮ็อม , LIGซนแฮโบฮ็อม, โดงบฮุวาแจแฮซงัโบฮ็อม , ฮวนัฮวาซนแฮโบฮ็อม 

 

ธุรกิจท าการประกนั : การท าสญัญาประกนั , การจ่ายคา่ประกนั 

ประกนัรับรองการเดินทางฯ , ประกนัคา่กลบัฯ ประกนัอบุติัเหต ุ: ซมัซอ็งฮวาแจ ท่ีปรึกษาทางโทรศพัท์ และ 16ท่ีสนบัสนนุผู้ ท่ีท าประกนั 

- ท่ีปรึกษาทางโทรศพัท์: (ยงซนัทง 5 คา) 37,โซลยงซนัฮนัคงัแดโร38กีล 

T:02-2119-2400(www.samsungfire.com) 

- 16ท่ีสนบัสนนุผู้ ท่ีท าประกนั 
 
หมายเลข ช่ือบริษัท ท่ีอยู่ เบอร์โท 

1 

ซมัซอ็งฮวาแจ 

(อีนแกทง )ชัน้ท่ี3  ซมัซอ็งฮวาแจบิว้ดิง้ 205, ควอนควงัโร พลัดาลค ุซูว็อนซี  คยองกีโด 031-230-1042 

2 (โกชนัทง )ชัน้ท่ี1 ซมัซอ็งฮวาแจบิว้ดิง้ 259 ควงัดอกแดโร ดนัว็อนค ุอนัซนัซี คยองกีโด  031-413-7144 

3 (อียจ็องบทูง ) ชัน้ท่ี3 ซมัซอ็งแซง็มย็องอียจ็องบซูาอก 62 ซีมินโร อียจ็องบซูี คยองกีโด 031-876-8115 

4 (ช็องดงัทง )ชัน้ท่ี9 แบ็กสอกมนุฮวาเซนเท้อ96, 14โร ช็องซุ ดงนมัค ุช็อนอนัซี ชงุชองนมัโด 041-559-3714 

5 (สอกจ็อนทง)ชัน้ท่ี2 ซมัซอ็งฮวาแจบิว้ดิง้674, 3.15แดโร มาซานแฮว็อนค ุชงัว็อนซี คยองซงันมัโด 055-250-2518 

6 (ซุจินทง)ชัน้ท่ี1 ซมัซอ็งฮวาแจบิว้ดิง้ 1171 ซอ็งนมัแดโร ซุช็องค ุซอ็งนมัซี คยองกีโด 031-758-8114 

7 (บิจ็อนทง) ชัน้ท่ี5 BYC บิว้ดิง้ 261 คยองกีแดโร พย็องแทก็ซี คยองกีโด 031-657-6094 

8 (คโิยฮย็อนทง) ชัน้ท่ี3 BYCบิว้ดิง้ 113 กขุว็อนแดโร ชงุจซู ีชงุชองบกุโด 043-845-7114 

9 

ฮยอนแดแฮซงั 

(คว็อนซอ็นทง) ชัน้ท่ี1 ฮยอนแดแฮซงับิว้ดิง้ 268 ฮิโยว็อนโร คว็อนซอ็นค ุซูว็อนซี คยองกีโด 031-230-0543 

10 (กวุอลทง)ชัน้ท่ี1 ฮยอนแดแฮซงับิว้ดิง้ 7 มิแรโร นมัดงค ุ อินช็อน 032-222-1206 

11 (โชรยงัทง) ชัน้ท่ี2 ฮยอนแดแฮซงั พซูานซาอก  240จงุอางแดโร ดงค ุพซูาน 051-960-1025 

12 (ชิพย็องงทง) ชัน้ท่ี2 ฮยอนแดแฮซงับิว้ดิง้  72ซชิ็องโร ซอค ุควางจซุ ี 062-350-1424 

13 (ดลัทง) ชัน้ท่ี2 ฮยอนแดแฮซงับิว้ดิง้ 131 บ็อนยองโร  นมัค ุอลุซานซี 052-229-1211 

14 LIG ซนโบ (ออยงัทง) ชัน้ท่ี4 แดซอ็งบิว้ดิง้ 464ฮานาโร อิกซนั ช็อลลาบกุโด  LIG ซนโบ  063-839-3983 



15 โดงบฮุวาแจ (นมัซนัทง)ชัน้ท่ี 12 อลัริอนัชเุท้าเออ 2058 ดาลกบุ็อลแดโร จงุค ุแทก ูโดงบฮุวาแจ 053-251-4137 

16 ฮวนัฮวาซนโบ (บพุย็องทง ) ชัน้ท่ี9 แดฮนัแซง็มย็องบิว้ดิง้ 75 บพุย็องแดโร บพุย็องค ุ อินช็อนซี ฮวนัฮวาซนโบ 032-501-2181 
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เบอร์โทและที่อยู ่ของ ศนูย์บริหารจดัการทรัพยากรมนษุย์ของเกาหลี 

หมายเลข ช่ือบริษัท ท่ีอยู่ เบอร์โท 

 กงดนั จีย็อกบนบ ุ 345 จงคาโร จงุค ุอลุซนัควงัย็อก-ซี 052-714-8572 

1 โซลจีย็อกบนบ ู 21, 31กีล แบ็กป็อมโร มาโพค ุโซลทกึบย็ล-ซี 02-3274-9621 

2 โซลดงบ ุจีซา 38, 32กีล ตกุซอ็มโร ควงัจินค ุโซลทกึบยล็-ซี 02-2024-1755 

3 โซลนมับ ุจีซา 110 บอดนึารุโร ย็องดงึโพค ุโซลทกึบย็ล-ซี 02-6907-7120 

4 คงัว็อน จีซา ว็อนชงัโกแคกีล ดงเนมย็อน  ชนุช็อนซี คงัว็อนโด 033-248-8506 

5 คงันงึ จีซา 60 บงัดงกีล ซาช็อนมย็อนคงันงึซี คงัว็อนโด 033-650-5722 

6 จงุบชีุย็อก บนบ ุ 209 นมัดงซอโร นมัดงค ุอินช็อนซี 032-820-8652 

7 คยองกี จีซา 46-68 โอแมศลิโร คว็อนซอนค ุซูว็อนซี คยองกีโด 031-249-1247 

8 คยองกี จีซา 140 ชดุงโร อียจ็องบซู ีคยองกีโด 031-850-9132 

9 ซอ็งนมั จีซา 1217 ซอ็งนมัแดโร ซุจองค ุซอ็งนมัซี คยองกีโด 031-750-6234 

10 พซูาน จิย็อกบนบ ุ 26, 441บอนกีล คมึกกแดโร บกุค ุพซูานควงัย็อก-ซี 051-330-1835 

11 พซูานนมับ ุจิซา 454-18 ศนิซอ็นโร นมัค ุพซูานควงัย็อก-ซี 051-620-1935 

12 คยองนมั จิซา 239 ดเุดโร ซอ็งซนัค ุชงัว็อนซี คยองนมั 055-212-7225 

13 อลุซลั จิซา 173 บ็อนย็องโร นมัค ุอลุซนัควงัย็อก-ซี 052-220-3262 

14 แทก ุจิย็อกบนบ ุ 213 ซองซอกงดนัโร ดลัซอค ุแทกคุวงัย็อก-ซี 053-580-2362 

15 คยองบกุ จิซา 42 ซอหุม่ย็อน หากาศนัโอนช็อนกีล อนัดงซี คยองบกุ 054-840-3021 

16 โพฮงั จิซา 9, 140บอนกีล บอบว็อนโร บกุค ุ โพฮงัซ ีคยองบกุ 054-251-8517 

17 ควางจ ุจิย็อกบนบ ุ 82 ชอมดนัเบนเชอโร บกุค ุควางจ ุควงัยอ็ก-ซี 062-970-1751 

18 ช็อลบกุ จิซา 69 ยศุงัโร ดอกจินค ุช็อนจซูี ช็อลลาบกุโด 063-210-9202 

19 ช็อนนมั จิซา 35-2 ซุนควงัโร ซุนช็อนซี ช็อลลานมัโด 061-720-8522 



20 มกโพ จิซา 820 ยองศนัโร มกโพซี ช็อลลานมัโด 061-288-3333 

21 เชจ ูจิซา 19 บกจิโร เชจซูี เชจ ู 064-729-0725 

22 แทจอน จิย็อกบนบ ุ 1, 25บอนกีล ซอมนุโร จงุค ุแทจอนซี 042-580-9162 

23 ชงุบกุจิซา 81, ซุนฮวนัโร 394กีล  1 ฮงึดอกค ุช็องจซูี ชงุชองบกุโด 043-279-9016 

24 ชงุนมั จิซา 27.ซอบกุคชุ๊นอีลโค 1กีล ช็อนอนัซี ชงุชองนมัโด 041-620-7625 

 

 

ศนูย์บริหารจดัการทรัพยากรมนษุย์ของเกาหลี :1644-8000 ศูนยใ์หค้  าปรึกษาส าหรับแรงงานต่างชาติ: 1577-0071 
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ข้อมลูประกนัสี่ประการส าหรับคนงานตา่งชาติโดยเฉพาะ 

 

• ประกนัรับรองการเดนิทางออกนอกประเทศ(ลดภาระท่ีช าระเงินบ านาญลง ให้หมดทีเดียว) 
• ประกนัค่ากลบประเทศ (ใช้เป็นค่าเคร่ืองบนิ) 
• การค า้ประกนั(เตรียมรับมือกบั การค้างจ่าย  คา่แรงงาน 
• ประกนัอบุตัเิหต(ุเตรียมรับมือกบั กานเสียชีวิต และ โรคตา่งๆ ) 
 

รหสัไปรษณีย)์ 681-240 345ชงคาโร จงุค ุอลุซาน ควงัย็อก-ซี 

แผนกประกนัส าหรับคนงานตา่งชาต ิTF ในส านกังานใหญ่แรงงานทัว่โลก__ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


