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Гадаад ажилчны буцах баталгааны даатгал дараахтай адил өөрчлөгдөв. 

 

Буцах баталгааны даатгал нь даатгуулагчийн ажлаас гарсны дараах тэтгэвэрийг бөөнд нь олгохыг 

хөнгөвчилж хөдөлмөр эрхлэх зөвшөөрлөөр ирсэн гадаад ажилчны ажлаас гарсны дараах тэтгэвэрийг 

хамгаалах боломжийг олгосноор гадаад ажилчдын тогтвортой байдлыг хадгалахад дэмжлэг үзүүлнэ. 

 

Хөдөлмөр эрхлэлт, хөдөлмөрийн яам 

БНСУ-ын Хүний нөөцийн хөгжлийн алба 

 

 

P2.  

2014 оны 7 сарын 29-ны өдрөөс эхлэн Буцах баталгааны даатгалд даатгуулагч гадаад ажилчин нь энэхүү 

даатгалыг нутаг буцсаны дараа авч болно. 

.  

Гадаад ажилчин нь нутаг буцахаас өмнө Солонгос улсад даатгалын өргөдөлөө гаргаж, өргөдөл гаргах 

үедээ ○1  гадаад дансаар дамжуулан хүлээн авах ○2  буцах өдрөө онгоцны буудалд авах аргыг сонгох ба 

өөрийн сонгосон аргын дагуу даатгалаа авна. 

※ Жич, буцах зардлын даатгал нь урьдын адил буцахын өмнө олгогдоно. 

Буцах баталгааны даатгал гэдэг нь? 

 

“Гадаад ажилчин ажиллуулахтай холбогдсон хууль”ийн дагуу гадаад ажилчны ажлаас гарсны дараах 

тэтгэвэрийг бөөнд нь олголтын дарамтыг хөнгөвчлөхийн тулд гадаад ажилчин ажиллуулагчийн албан 

журмаар хамрагддаг даатгал юм. 

 

Хамрагдагч: 1-с дээш бүтэн цагаар ажилладаг ажилчинтай, 1жилээс дээш ажиллах хугацаатай гадаад 

ажилчинтай ажил олгогч 

* Хамрагдах боломжгүй:  Гадаад ажилчин ажиллуулах тусгай эрхтэй барилгын компани 

- Хамрагдах хугацаа болон хүлээлгэх хариуцлага: Ажиллах гэрээ хүчин төгөлдөр болсноос 15 хоногийн 

дотор 

* Хамрагдаагүй тохиолдолд 5сая вон хүртэл торгуультай. 

- Төлөх шимтгэл: Гадаад ажилчны сарын цалингийн 8.3% г сар бүр гадаад ажилчны даатгалын компанид 

төлөх 

  

- Тайлбар: Гадаад ажилчин даатгалын компанид буцах баталгааны даатгалын нэхэмжлэх үед даатгалын 

компаниас тэтгэвэрийн төлөгдөх хэмжээг мэдэгдвэл даатгуулагч нь заавал тухайн даатгалын хэмжээ 

болон хууль ѐсны тэтгэврийн зөрүүг төлнө.  

 

Буцах баталгааны даатгалд хамрагдах болон төлбөрийн журам 

 

-Оршин суух эрх дуусан буцахаас 1 сарын өмнө (буцах өргөдөл гаргасны дараа) даатгалын компанид 

(Самсон хуажэ)д өргөдөл гарган 

○1  Гадаад дах данс руу шилжүүлэх гм гадаадад хүлээн авах арга ○2  Онгоцны буудлын хилийн 

шалганаар нэвтэрсний дараа бэлнээр аван буцах аргаас сонгох 
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Буцах баталгааны даатгал болон ажлаас гарсны дараах тэтгэвэрийн зөрүүг буцах эсэхээс үл хамааран, 

мөн ажлаа өөрчлөх, ажлын гэрээ дуусахад даатгуулагчид нэхэмжлэл гарган Солонгосоос авах боломжтой. 

* Гадаад ажилчин даатгалын зөрүүг даатгалын компанид нэхэмжлэн даатгалын хэмжээг магадлах хүсэлт 

гаргасан тохиолдолд үүнийг шалгах журмыг хэрэгжүүлэнэ. 

▶ Нутаг буцсаны дараа гадаадаас хүлээн авах арга. 

 

Ажлаа өөрчлөх өргөдөл, Буцах өргөдөл  

Даатгуулагч, Гадаад ажилчин 



Буцахаас 1сарын өмнө 

Хүлээн авах даатгалын хэмжээ гм мэдээлэл илгээх 
Даатгалын компани 

(Автоматаар илгээх)  

 

Даатгалын өргөдөл 

Гадаад ажилчин 

Буцахаас 1сарын дотор 

Өргөдөл хүлээн авах, хянах  

Даатгалын компани  
Өргөдөл хүлээн авснаас 1~2 өдрийн дотор 

 

Хууль зүйн яамнаас буцахыг хянахтай зэрэгцэн даатгал олгогдоно. 

Даатгалын компани - Банк 

Буцаснаас хойш 1~2 хоногийн дотор 

Гадаад руу шилжүүлэх 

Шилжүүлэг хийх банк 

 

 

Шууд  

Илгээх улс, хүлээн авах 

Тухайн орны хүлээн авах банк 

Шилжүүлснээс хойш 1~2 хоногийн дотор 

Даатгал хүлээн авах 

Гадаад ажилчин 

Буцаснаас хойш 14 хоногийн дотор 

 

▶ Буцах өдрөө онгоцны буудал дээр авах арга (Инчон ОУ онгоцны буудал) 

Даатгалын өргөдөл (өргөдөл гаргахдаа онгоцны буудалд авахаа сонгох) 

Гадаад ажилчин 

Даатгалын зааварчилгаа авах (даатгалын нэхэмжлэл авах) 

Даатгалын компани – Гадаад ажилчин 

Буцах өдрөө онгоцны буудлын банкинд даатгалын нэхэмжлэл гаргах 

Гадаад ажилчин - Банк 

Даатгалын мөнгө солиулах баримт авах 

Банк – Гадаад ажилчин 

Хилийн шалганаар нэвтэрсний дараа валют солиулах цэгээс даатгал мөнгөө авсны дараа буцах 

Гадаад ажилчин 
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Гадаад ажилчинтой холбогдох хуулийнд орсон гол нэмэлт өөрчлөлт 

* Гадаад ажилчин ажилуулахтай холбогдох хуулийн нэмэлт өөрчлөлт (‘14.1.28 батлагдан, ’14.7.29 

хэрэгжүүлэх.) 

☞ Нэмэлт өөрчлөлт орсон хуультай Хууль зүйн үндэсний мэдээллийн төв(www.law.go.kr) р танилцах 

боломжтой. 

①  Гадаад ажилчны даатгал (Буцах баталгааны даатгал, буцах зардлын даатгал) нэхэмжлэх эрх 

хүчингүй болох хугацааг сунгах (2→ 3жил ) 

②  Олгогдоогүй даатгалыг зохицуулах хороо байгуулах·үйл ажиллагаа явуулах (олгогдоогүй сул 

үлдсэн даатгалыг олгуулах) 

③  Буцах баталгааны даатгал олгох хугацааг өөрчлөх  
Хүчинтэй хугацаа нь дууссан даатгалыг даатгалын компанийн орлого болголгүйгээр, БНСУ-ын Хүний 

хөгжлийн нөөцийн албанд шилжүүлэх·хариуцуулах, олгогдоогүй даатгал зохицуулах хороогоор 

шүүлгэх·шийдүүлснээр гадаад ажилчинд уг даатгалыг байнга олгуулах 

http://www.law.go.kr/


Буцах баталгааны даатгал олгох хугацааг ‘Буцсанаас эхлэн 14 хоногийн дотор’ тогтох. 

(оршин суух эрхээ өөрчлөх болон амь насаа алдах гм р өргөдөл гаргах, буцсаны дараа өргөдөл өргөдөл 

гаргавал өргөдөл гаргасанаас хойш 14 хоногийн дотор олгогдоно. 
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Гадаад ажилчны даатгалын төрөл 

Ангилал  
Буцах баталгааны 

даатгал 
Буцах зардлын даатгал Баталгааны даатгал Гэнэтийн ослын даатгал 

Нэвтрүүлэх 

зорилго 

Тэтгэвэрийг бөөнд олгохтой холбогдсон 

дарамтыг хөнгөвчлөх  

Буцах үеийн шаардлагатай 

зардалд зориулах 

Гадаад ажилчны цалин 

олгогдохгүй байхаас сэргийлэх 

Ажлаас шалтгаалаагүй 

амь насаа алдах·өвдөх үед 

Үндэслэл  Гадаад ажилчны хуулийн 13, 21 зүйл Гадаад ажилчны хуулийн 15, 22 зүйл Гадаад ажилчны хуулийн 23, 27 зүйл Гадаад ажилчны хуулийн 2   3,, 288 зүйл  

Хамрагдагч   Даатгуулагч(ажил олгогч)  Гадаад ажилчин 
Даатгуулагч(ажил 

олгогч)   
Гадаад ажилчин 

Үйлчлэх хүрээ 

-Бүтэн цагийн ажилтан 1 

хүнээс дээш  

․4доош ажилтантай ажил 

олгогчид’11.8.1с эхлэн 

үйлчилнэ 

․1жилээс дээш ажиллах 

хугацаа үлдсэн гадаад 

ажилчин ажиллуулагч 

-  Хятад, Филлидиин. Индонейз, Вьетнам: 400 мянга вон 

-Монгол,  бусад: 500 мянган вон 

-Шри-Ланк : 600мянган вон 

-Заалт бүрийн дундаас нэг 

․ Цалин хөлс нэхэмжлэх баталгааны 

тухай хууль үйлчилдэггүй ажил 

олгогч 

․300 доош Байнгын 

ажилтантай ажил олгогч 

Гадаад ажилчинтай 

компани болон үйлдвэр 

Даатгуулагч   

буюу ашиг 

хүртэгч 

Гадаад ажилчин Гадаад ажилчин Гадаад ажилчин Гадаад ажилчин 

Хамрах хугацаа, 

хүлээлгэх 

хариуцлага 

Хөдөлмөрийн гэрээ хүчин төгөлдөр болсноор хойш 15 

хоногийн дотор 

- 5сая вон хүртэл торгуультай 

 

Хөдөлмөрийн гэрээ хүчин төгөлдөр болснооө хойш 

80 хоногийн дотор 

- 5сая вон хүртэл торгуультай 

 

Хөдөлмөрийн гэрээ хүчин төгөлдөр болснооө хойш 

15 хоногийн дотор 

- 5сая вон хүртэл торгуультай 

 

Хөдөлмөрийн гэрээ хүчин төгөлдөр болснооө 

хойш 15 хоногийн дотор 

-- 5сая вон хүртэл торгуультай 

 

Төлөх арга  
Сар бүрийн энгийн 

цалингийн 8.3%г сар бүр 

Нэг удаад улс тус бүр 

400～600мянган вон 
1ажилчин 1жилийн 15000мянган  вон бөөнд нь (даатгалын хувь жилийн 0.476%)) 

3жилийн төлбөр болон  20,000орчим  вон бөөнд нь  төлнө 

(нас ,хүйсээс хамаараад ялгаатай) 

 

Даатгал олгох 

шалтгаан 

Ямар нэг асуудалгүйгээр 1 жилээсдээш ажилласан гадаад 

ажилчин буцах үед 

Гадаад ажилчин буцах(түр 

буцах тооцогдохгүй) 

 

-Ажил олгогч цалингаа тавьж чадахгүй 

тохиолдолд олгох зарчим 

 

Гадаад ажилчин ажлаас 

бус бэртэх, нас барах мөн 

ажлын чадвараа алдах 

Олгогдох хэмжээ 

-1жилээс дээш ажиллан 350 

хоногоос дээш 

хамрагдагч 

101.5～106%,  

-Анх төлөгдсөн өдрөөс 

эхлэн 12сараас дээш 

төлөгч 

101.5～106% 

Хөдөлмөр эрхлэлт, 

хөдөлмөрийн яамны сайдын 

мэдлийн хэмжээ 200 сая 

хүртэл(1ажилчин)  

-Осол гэмтлээс үүдэн  амь насаа алдах, 

ажлын чадвараа алдах: 30хүртлэх сая 

вон 

- Өьчнөөс үүдэн  амь насаа алдах, ажлын 

чадвараа алдах: 15хүртлэх сая вон 
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Заалттай холбоотой асуулт хариулт. 

1) Гадаад ажилчинтай холбогдох хуулийн шинэчлэлтээр буцах баталгааны даатгалын өргөдөл , 

хүлээн авах арга хэрхэн өөрчлөгдсөн юм бол? 

- Даатгалын өргөдлийг хууль өөрчлөгдөхөөс өмнөхтэй адил тухайн ажлын байранд 1жилээс 

дээш ажилласан даатгалын нэхэмжлэл гаргах эрхтэй гадаад ажилчин оршин суух хугацаа 

дуусан нутаг буцах тохиолдолд 1 сарын өмнө (буцах өргөдөл гаргасны дараа) даатгалын 



компани (Самсон хуажэ)д гаргана. 

* Зөвхөн, ажлын байраа солигчийн хувьд хамгийн сүүлд ажилласан ажлаасаа гарсны дараа 

өргөдөл гаргах боломжтой. 

- Даатгалын тэтгэвэрээ буцахын өмнө Солонгос улс дотор авдаг байсныг буцсаны дараа өөрийн 

улсдаа гадаад гуйвуулгаар дамжуулан авах юмуу, буцах өдрөө Инчон ОУ-ын буудлаас авахаар 

өөрчлөгдсөн. 

* 1жилээс дээш ажилласан гадаад ажилчин оршин суух эрхээ өөрчлөх, амь насаа алдах 

тохиолдолд урьдын журмын адил даатгалын өргөдлөө гаргасны дараа Солонгос улсад хүлээн 

авах(өргөдөл гаргаснаас хойш 14 хоногийн дотор олгогдоно) 

2) Гадаад дах дансны гуйвуулга, онгоцны буудал дээр авах гм буцах баталгааны даатгал авах 

арга хэрхэн шийдэгдсэн бэ? 

Гадаад ажилчин буцахын өмнө даатгалын өргөдөл гаргахдаа дараах 4төрлийн даатгал авах 

аргаас өөрийн авах аргыг сонгон, даатгалын компани нь тухайн ажилчин буцахыг хянасны 

дараа ажилчны сонгосон аргын дагуу даатгалыг олгоно. 
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3) Өөрийн дансгүй бол нутаг буцсаны дараа даатгалаа авч чадахгүйд хүрэх болов уу? 

Гадаад ажилчин өөрийн дансгүй тохиолдолд ч гадаад гуйвуулгын аргаар даатгалаа авах 

боломжтой. 

- Солонгос улсад амьдрахдаа амьжиргааны зардал гуйвуулах зэрэгт зориулагдсан гадаадад 

мөнгө илгээх данс нээлгэх тохиолдолд, гадаад гуйвуулгын данстай холбосон дотоод дах 

данс(гэр бүл, 3дагч этгээд)д автоматаар гуйвуулагдах ба, гадаадад хүлээн авах боломжтой. 

- Өөрийн хувийн данс, гадаад гуйвуулгын данс (дотоодын данс)гүй ч тухайн улсын банкинд 

шууд гуйвуулах арга * өргөдлийн дагуу гадаадад хүлээн авах боломжтой. 

* Гадаад ажилчин даатгалын өргөдөл гаргахад банкнаас тухайн ажилчинд тусгай дугаар өгөх 

→ ажилчин нутаг буцсаны дараа сонгогдсон банкинд очин тусгай дугаар , иргэний үнэмлэхээ 

үзүүлэн даатгалаа авна. 

4) Буцах өдөр онгоцны буудлаас даатгалаа авахад яах ѐстой вэ? 

Даатгал авах өргөдөл гарган авах аргуудаас ‘онгоцны буудалд авах’ыг сонгон, даатгалын 

компани өргөдөл хүлээн авсны дараа тухайн ажилчинд ‘даатгал авах бичиг’г үйлдэж өгнө. 

- Буцах өдрөө гадаад паспорт, онгоцны тийз, даатгал авах бичгийн хамт онгоцны буудал дах 

сонгогдсон банкинд очин даатгалын бичгээ өгөх ба банк паспорт, онгоцны тийзийг шалгасны 

Ангилал  Олгогдох хэлбэр 

Нутаг буцсаны 

дараа гадаад 

дансаар 

гуйвуулан 

авах арга 

Өөрийн гадаад дах данс руу 

гуйвуулах 

Тухайн улс дах данс руу нь 

гуйвуулах 

Гадаад гуйвуулгын данс 

- Өөрийн дансгүй байсан ч авах 

боломжтой 

Тухайн улс дах данс (гэр бүл, 3дагч 

этгээд)тай холбогдсон гадаад 

гуйвуулгын данс(дотоод данс)руу 

гуйвуулах 

Тухайн улс дах дансанд шууд 

шилжүүлэх 

- Өөрийн гадаад дансгүй, гадаад 

гуйвуулгын дансгүй байсан ч 

гуйвуулах боломжтой 

Даатгалын өргөдөл гаргахдаа 

банкнаас өгсөн тусгай дугаараар 

нутаг буцсанаас хойш сонгогдсон 

банкнаас өөрийн биеэр авна. 

Буцах өдрөө 

онгоцны 

буудал дээр 

авах арга 

Онгоцны буудалд олгох Буцах өдрөө онгоцны буудлын 

банкинд очин даатгал авах хуудыг 

өгөн хүлээх авах баталгаа авсны 

дараа, хилийн шалганд шалгуулсаны 

дараа валют солих цэгт баталгаагаа 

үзүүлэн даатгалаа авна. 



дараа тухайн ажилтанд ‘валют солих бичиг’г үйлдэж өгнө. 

- Гадаад ажилчин хилийн шалганы шалгалтыг дууссаны дараа, татваргүй барааны дэлгүүрт 

байрлах валют солих цэгт бичгээ үзүүлэн хүссэн мөнгөн тэмдэг(бэлнээр)р даатгалаа авах 

боломжтой. 

Даатгалын өргөдөл(өргөдөлдөө онгоцны буудалд авахыг сонгох) 

Гадаад ажилчин 

Даатгал авах бичиг авах 

Даатгалын компани – гадаад ажилчин 

 

Буцах өдрөө онгоцны буудлын банкинд даатгалын бичгээ өгөх 

Гадаад ажилчин - банк 

 

Даатгал мөнгөө солиулах бичиг авах 

Банк – гадаад ажилчин 

 

Хилийн шалган нэвтэрсний дараа валют солих цэгээс даатгалаа аван буцах 

Гадаад ажилчин 
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5)Санхүүгийн систем тааруу улсын тохиолдолд нутаг буцсаны дараа даатгалаа авахад хэр 

найдвартай вэ? 

Солонгосын арилжааны банкаар дамжуулан 15 улсад  гадаад ажилчинтай холбоотой 3 

төрлийн гадаад гуйвуулах хийх 

 (① гадаад дах дансанд гуйвуулах, ② гадаад гуйвуулгын данс, ③ тухайн улсын банкинд шууд 

гуйвуулах) боломжтой системийг хэрэгжүүлж байгаа бөгөөд тухайн улсын санхүүгийн 

системийн асуудлаас үүдэн даатгалаа авч чадахгүй тохиолдол гарахгүй болно.  

 

☞ Гадаад гуйвуулгын арга 2-г үзэх 

Түүнчлэн, одоо (хууль хэрэгжихээс өмнө) ч буцахаас өмнө Солонгост даатгалын өргөдлөө 

гаргаж чадалгүй нутаг буцсан тохиолдолд гадаадаас уг өргөдлийг гаргах боломжтой ба энэ 

тохиолдолд гадаад дансны гуйвуулгаар дамжуулан даатгал олгогдох болно. 

* 13 онд 1500 гадаад ажилчин (800 сая вон) гадаадаас даатгалын өргөдлөө гарган даатгалаа 

авсан. Гэвч тухайн орны санхүүгийн систем найдваргүй зэргээс үүдэн нутаг буцахын өмнө 

авахыг хүсэх тохиолдолд буцах өдрөө Инчоны онгоцны буудлаас хилийн шалганаар нэвтэрсний 

дараа бэлнээр аван явах боломжтой. 

☞ Онгоцны буудлаас авах өргөдөл болон журмыг 4-с үзэх 

6) Буцахын өмнө нэхэмжилж чадаагүй тохиолдолд хэрхэн даатгалаа авах вэ? 

Буцахаасаа өмнө даатгалаа нэхэмжилж чадаагүй тохиолдолд нутаг буцсаны дараа өөрийн орны 

гадаад ажиллах хүчний төв, гадаадад ажилчин илгээх байгууллагаар дамжуулан даатгалын 

өргөдлөө гарган гадаад дансны гуйвуулга гм аргаар даатгалаа авах боломжтой. 

* Нутаг буцсаны дараа өөрийн улсаас даатгалын өргөдөл гаргах нь хууль өөрчлөгдөхөөс өмнө ч 

боломжтой байсан ба, нэмэлт өөрчлөлтөөр буцсаны дараа өргөдөл гаргах тохиолдолд өргөдөл 

гаргаснаас хойш 14 хоногийн дотор олгогдохоор тусгасан., 

Жич, энэхүү хуулийн өөрчлөлтөөр даатгалын хүчинтэй хугацаа сунган (2жил → 3жил) тэтгэвэр 

авах эрхийг өргөжүүлэн нэмэгдүүлж 
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Хүчинтэй хугацаа (3жил) нь өнгөрсөн нэхэмжлэгдээгүй даатгалыг БНСУ-ын Хүний нөөц, хөгжлийн 

албаны EPSтөв, гадаадад ажилчин илгээх байгууллага зэргээр дамжуулан олгогдоогүй даатгалыг олж 

олгох ажлыг хэрэгжүүлэх төлөвлөж байна. 

* Даатгалын хүчинтэй хугацаа өнгөрсөн ч гадаадаас EPSтөв, гадаадад ажилчин илгээх байгууллагад 

өөрийн биеэр өргөдөл гаргах тохиолдолд олгогдох боломжтой. . (Даатгалын компанид бүртгүүлэхийг 

EPSтөв, гадаадад ажилчин илгээх байгууллага гүйцэтгэнэ ) 

7) Одоогийн ажиллаж байгаа газрын санхүүгийн байдал муу байгаа бөгөөд, нутаг буцсаны дараа 

даатгалаа авахад хүндрэл гарахгүй биз? 

 

Буцах баталгааны даатгалыг ажил олгогчоос авах бус, ажил олгогч гадаад ажилчинтай хөдөлмөрийн 

гэрээ байгуулахад даатгалын компанид тухайн ажилчин даатгуулагч болон бүртгэгдэж байгаа болно. 

Иймээс, тухайн гадаад ажилчин нь буцахын өмнө даатгалын компанид өөрийн биеэр өргөдөл гарган 

даатгалаа авах ба ажил олгогчийн санхүүгийн байдал, цалин өгөхгүй байх зэргээс хамааралгүй 

даатгалын компанид нэхэмжлэл гаргахад л авах боломжтой. 

8) Ажлын байраа өөрчилсөн гадаад ажилчин, өөрчлөхийн өмнөх ажил олгогчийн буцах баталгааны 

даатгалыг ч буцсаныхаа дараа авч болдог юм болов уу? 

Энэхүү хуулийн өөрчлөлтийн дагуу гадаад ажилчин солонгост оршин суух хугацаандаа ажлын байраа 

өөрчилсөн ч хамгийн сүүлийн ажлын газар төдийгүй өөрчлөхөөс өмнөх ажлын буцах баталгааны 

даатгалыг буцсанаас хойш 14 хоногийн дотор бөөнд нь авах болно. 

* Жиш) Оршин суух хугацаанд A,B,C  3 ажлын газар ажилласан буюу, хамгийн сүүлд C-д ажиллаад 

гарах үед A,B,C –н буцах баталгааны даатгалыг нийлүүлэн нэхэмжилж даатгалаа буцсаны дараа авч 

болно. 

Тэтгэвэрээс буцах баталгааны даатгал бага байх тохиолдолд зөрүүг нь буцах эсэхээсээ үл хамааран 

ажлын байраа өөрчлөх, хөдөлмөрийн харилцаа дуусах үед гадаад ажилчин ажил олгогчид шууд 

нэхэмжлэл гарган солонгост байхдаа авч болох ба, гадаад ажилчин ажлын байраа өөрчлөх тохиолдолд 

өөрчлөхөөсөө өмнө ажил олгогчдоо буцах баталгааны даатгал болон тэтгэвэрийн зөрүүг нэхэмжлэн авах 

боломжтой. 
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9）Нэмэлт өөрчлөлт 14.7.29с эхлэн хэрэгжиж байхад хууль хэрэгжсэнээс 14.7.29 хойш буцах хүмүүсээс 

эхлэн буцах баталгааны даатгалыг буцсаны дараа авахаар болж байгаа юм уу? 

Буцах баталгааны даатгал олгох хугацаа(буцсанаас хойш 14хоногийн дотор)ны журам хууль хэрэгжсэн 

өдрөөс хойш даатгалын өргөдөл гаргасан тохиолдолд үйлчилнэ. (хуулийн 12зүйл) 

Жиш) ① Буцах өргөдөл болон ажлын байраа өөрчлөх өргөдөл гаргасан гадаад ажилчин ’14.7.28 д 

даатгалын өргөдөл гаргах тохиолдолд урьдын адил солонгост даатгалын мөнгөө аваад буцах боломжтой. 

② Буцах өргөдөл болон ажлын байраа өөрчлөх өргөдөл гаргасан гадаад ажилчин ’14.7.29 д даатгалын 

өргөдөл гаргах тохиолдолд буцсаны дараа даатгалын мөнгөө авах боломжтой. 

10) Буцах баталгааны даатгал тэтгэвэрийн мөнгөнд хүрэхгүй тохиолдолд ажил олгогч тэрхүү зөрүүг 

нэмж төлөх ѐстой юу? 

「Ажилчны тэтгэвэр хамгаалах хууль」 н дах тэтгэвэр нь хамгийн доод хэмжээ ба ажил олгогч нь буцах 

баталгааны даатгал хуулин дах тэтгэвэрийн хэмжээнээс бага байх тохиолдолд тэрхүү зөрүүг нэмж төлөх 

ѐстой. 

< тэтгэвэр – буцах баталгааны даатгалын хэмжээ = ажил олгогч нэмэлтээр төлөх хэмжээ> 

11)  Хууль ѐсны тэтгэвэр, буцах баталгааны даатгалын зөрүүг ч буцсаны дараа авах ѐстой юу? 

Хууль ѐсны тэтгэвэр, буцах баталгааны даатгалын зөрүүг буцах эсэхээс үл хамааран буцах эсвэл ажлын 

байраа өөрчлөх зэрэг хөдөлмөрийн харилцаа дуусах үед ажил олгогчид шууд нэхэмжлэн солонгост 

байхдаа авч болно. 

* Хууль ѐсны тэтгэвэр, даатгалын зөрүүтэй холбоотой журамд энэ удаагийн хуулийн нэмэлт 



өөрчлөлтөөр өөрчлөлт ороогүй болно. 
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12) Буцах баталгааны даатгалын хэмжээг буцахын өмнө тодорхой мэдэж байж буцах баталгааны даатгал, 

тэтгэвэрийн зөрүүг нэхэмжлэх ѐстой байдаг, тэгэхээр яаж мэдэх вэ? 

Одоо ч гэсэн даатгалын журамд буцах баталгааны даатгалын хэмжээг авахаасаа өмнө шалгаж болох 

бөгөөд үүнийг илүү тодорхой болгохын тулд ажил олгогч, ажилчин хоѐр даатгалын компанид тухайн 

даатгалын хэмжээг шалгах хүсэлт гаргах тохиолдолд, даатгалын компани бичгээр буцах баталгааны 

даатгалын тооцоог үйлдэж өгөх тогтолцоог бий болгох болно. 

Дээрх тогтолцоог хэрэгжүүлснээр гадаад ажилчин буцахын өмнө даатгалын өргөдөл гаргах үед буцах 

баталгааны даатгалын олгогдох хэмжээг урьдчилан бичгээр мэдэх ба үүнд үндэслэн ажил олгогчид 

тэтгэвэрийн зөрүүг нэхэмжлэх боломжтой болох юм. 

P12 

Хөдөлмөр эрхлэлт хөдөлмөрийн яамтай холбогдох 

※ Хөдөлмөр эрхлэлт хөдөлмөрийн яамны нэгдсэн зөвлөх төв 

• 1544 - 1350 (Солонгос хүн) / урдаа дугааргүй 1350 (гадаад хүн/ англи, хятад хэл) 

 

 

 

№ Байгууллагын нэр Хаяг Утас 

1 Сөүл дах ажил 

эрхлэлтийн төв 

Сөүл хот Жүнгү дүүрэг Жангю хороолол 1 бонжи Жангю билдинг 4давхар 02-2004-7397 

2 Сочу дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Сөүл хот Сочу дүүрэг Банбэ 3 хороолол 1022-10 02-580-4983 

3 Сөүл Ганнам дах ажил 

эрхлэлтйн төв 
Сөл хот Ганнам дүүрэг Дэчи хороолол 889-13, Кынган таур 7-10 давхар 02-3468-4794 

4 Сөүл Дүнбү дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Сөүл хот Сунпа дүүрэг Гараг хороолол 78 Сунпа IT Бэнчи таурын 3~5 

давхар 

02-2142-8924 

5 Сөүл Собү дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Сөүл хот Мапу дүүрэг Духуа хороолол 173, Самчан плаза билдинг 4~5 

давхар 

02-2077-6000 

6 Сөүл Намбү дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Сөүл хот Ёндынпу дүүрэг Янпѐн хороолол  1- 115 02-2639-2300 

7 Сөүл Бүгбү дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Сөүл хот Нувон дүүрэг Сангэ 6 хороолол 734-2 02-2171-1816 

8 Сөүл Гуанаг дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Сөүл хот Гүрү дүүрэг Гүрү 3 хороолол 182-4 Дэрюн пост таур 3ын 2-3 

давхар 

043-845-7114 

9 Инчон дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Инчон хот Намдун дүүрэг Гүвол 3 хороолол 1112байр ( Соѐлын ордоны 

зам 125) 

032-460-4701 

10 Инчон Бүгбү дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Инчон хот Гэян дүүрэг Гэсан хороолол 1063-12 Ёнсан билдинг 2-5 давхар 

( Жанжэру 1032) 

032-540-5718 

11 Бүчон дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Кѐнги ду Бүчон хот Вонми дүүрэг Жүн 3 хороолол 1086-3( Кэнамгил 235) 032-320-8900 



12 Кимпу дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Кѐнги ду Кимпу хот Жанги хороолол 1604 Уолдтаур билдинг 3~5 давхар 031-999-0912 

13 Ыжонбү дах ажил 

эрхлэлтийн төв 

Кѐнги ду Ыжонбү хот Ганын хороолол 754 Шиндун апаридум билдинг  1-

2 давхар 

031-828-0812 

14 Гүри дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Кѐнги ду Гүри хот Инчан хороолол 670-1 Тэѐн билдинг 2 давхар 031-560-5840 

15 Намянжү дах ажил 

эрхлэлтийн төв 

Кѐнги ду Намянжү хот Гѐнчүнрү 953 Гыммару плаза 3 давхар 031-560-1991 

16 Гуяан дах ажил 

эрхлэлтийн төв 

Кѐнги ду Гуяан хот Илсан дунгу Жанхан хороолол 736-2, Лоттэ таур 

билдинг 

031-920-3951 

17 Сүвон дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Кѐнги ду Сүвон хот Пальдал дүүрэг Ингэ хороолол 939 Шиндун апастэл  

2-4давхар 

031-231-7864 

18 Юнин дах  ажил 

эрхлэлтийн төв 
Кѐнги ду Юнин хот Гыхын дүүрэг Гүгал хороолол 581-1 Ганнам эн плос 

билдинг 3~4 давхар 

031-289-2210 

19 Хуасон дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Гуанжу хот Согү Чипѐн хороолол 1220(Хѐндэ хэсан билдинг 2давхар) 062-350-1424 

20 Соннам дах ажил 

эрхлэлтийн төв 

Кѐнги ду Соннам хот Жүнвон дүүрэг Дучун хороолол 569 Дучун дэдог 

плаза 2ын  4~6 давхар 

031-739-3161 

21 Кѐнги Гуанжу ажил 

эрхлэлтийн төв 
Кѐнги ду Гуанжу хот Ёгдун 27-86 ( Гуанжу ру 216) Сонхуа  3.4 давхар 031-799-2740 

22 Ичон дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Кѐнги ду Ичон хот Чанжон хороолол 443-37 Вон билдинг 1~3 давхар 031-644-3811 

23 Анян дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Кѐнги ду Анян хот Ман ан дүүрэг Анян 4 хороолол 676-91 Анян мэсэ таур 

4 давхар 

031-463-0771 

24 Гуанмѐн дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Кѐнги ду Гуанмѐн хот Чолсан хороолол 463-38 Хыл палас 1-2 давхар 02-2680-1500 

25 Ансан дах ажил 

эрхлэлтийн төв 

Кѐнги ду Ансан хот Данвон дүүрэг Гужан хороолол 520-1 ( Вонгужан 11 ) 031-412-6954 

26 Шихын дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Кѐнги ду Шихын хот Жонван хороолол 33-1 Жонван плаза 3 давхар 031-496-1909 

27 Пѐнтэг дах ажил 

эрхлэлтийн төв 

Кѐнги ду Пѐнтэг хот Ичүн хороолол 608 Жандан плаза 2 давхар ( Жүан ру 

4 -60 ) 

031-646-1258 

28 Чүнчон дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Канвон ду Чүнчон хот Согса хороолол 885-3 Нэгсэс плаза билдинг 2-5 

давхар 

033-250-1900 

29 Канрын дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Канвон ду Кан нын хот Кюдун 1003-18 Шинхѐб билдинг 033-610-1919 



30 Вонжү дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Канвон ду Вонжү хот Гэүн дун 451-4 Ханшин плаза 3 давхар 033-769-0900 

31 Тэбэг дах ажил 

эрхлэлтийн төв 

Канвон ду Тэбэг хот Бонѐнру гил 341 033-552-8605 

32 Самчог дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Канвонду Самчог хот Намян хороолол 332, Хѐнжин билдинг 4 давхар 033-573-9914 

33 Ёнвол дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Канвон ду Ёнвол гүн, ѐнвол ыб, ѐнхын 5 ри 976-1( төвийн байр ) 033-371-6260 

34 Бусан дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Бүсан хот Жингү Янжон хороолол 150-3 Бүсан дах ажил эрхлэлтийн төв 051-860-1919 

35 Бусан Дунбу дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Бүсан хот Сүѐн дүүрэг Гуан хороолол 89-18 Ажил эрхлэх төвийн байр 051-760-7103 

36 Бусан Бүгбү дах ажил 

эрхлэлтийн төв 

\Бүсан хот Бүггү Хуамѐн 3 хороолол 2270-3 төвийн байр 1-5 давхар 051-330-9900 

37 Чанвон дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Кѐнсаннам ду Чанвон хот Саннам дун 27-3 Ажил эрхлэлтийн төв 6 давхар 055-239-0900 

38 Улсан дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Улсан хот Намгү Самсан дун 1604-2 052-228-1919 

39 Кимхэ дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Кѐнсаннам ду Кимхэ хот Бунвон дун 611-5 055-330-6421 

40 Янсан дах ажил 

эрхлэлтийн төв 

Кѐнсаннам ду Янсан хот Жүнбү дун 685-1 055-379-2400 

41 Чинжү дах ажил 

эрхлэлтийн төв 

Кѐнсаннам ду Жинжү хот Жандэдун 127-12 Ансон билдинг 2~5 давхар 055-760-6743 

42 Тунѐн дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Кѐнсаннам ду Тунѐн хот Гуанду мѐн Жүгримли 1580-18 055-650-1800 

43 Дэгү дэх ажил 

эрхлэлтийн төв 

Дэгү хот Сүсон дүүрэг Бомодун 45-31 053-667-6000 

44 Дэгү Собү дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Дэгү хот Согү Нэдан хороолол 469-3 053-605-6500 

45 Пухан дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Кѐнсанбүг ду Пухан хот Бүггү Жүгдү хороолол 618-3 054-280-3000 

46 Кѐнжү дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Кѐнсанбүг ду Кѐнжү хот Сондун хороолол 59-5, Сондун Сэмаыл гымгу3,4 

давхар 

054-778-2500 

47 Күми дэх ажил 

эрхлэлтийн төв 

Кѐнсанбүг ду Гүми хот Сунжон дун 52, 52-4 ( Бэгсан ру 108) 054-440-3300 

48 Ёнжү дах ажил 

эрхлэлтийн төв 

Кѐнсанбүг ду Ёнжү хот Вондан ру 68( Хючон 3 - 36 ) 054-639-1136 

49 Мүнгѐэ дах ажил 

эрхлэлтийн төв 

Кѐнсанбүг ду Мүнгѐн хот Мужон ру 85-3 054-559-8232 

50 Андун дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Кѐнсанбүг ду Андун хот Кѐндун ру 400 054-851-8041 

51 Гуанжу дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Гуанжу Бүггү Бүгдун 190-1 062-609-8500 



52 Чонжү дах ажил 

эрхлэлтийн төв  
Чонлабүгду Чонжү хот Догжин дүүрэг Тэпѐн ру 79байр ( Жинбугдун 410-

1) 

063-270-9100 

53 Игсан дах ажил 

эрхлэлтийн төв 

Чонлабүгду Игсан хот Игсан дэрү 52 - 11 063-840-6526 

54 Күнсан дах ажил 

эрхлэлтийн төв  

Чонлабүнду Гүнсан хот Жучун ру 62 063-450-0600 

55 Мугпу дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Чонланамду Мугпу хот Сандун 1121-4 061-280-0500 

56 Сүнчон дах ажил 

эрхлэлтийн төв 

Чонланамду Сүнчон хот Журэ хороолол 1245 байр 061-720-9114 

57 Ёсү дах ажил 

эрхлэлтийн төв 

Чонланам ду Ёсү хот Мүнсү хороолол 111-1( төвийн байр ) 061-6500-155 

58 Дэжон дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Дэжон Согү Танбан хороолол 659 042-480-6000 

59 Чонжү дах ажил 

эрхлэлтийн төв 

Чүгчонбугду Чонжү хот Хын дог дүүрэг Сачан хороолол 171-5 Уолд пиа 

оффистел 2-4давхары 

043-230-6700 

60 Чонан дах ажил 

эрхлэлтийн төв 

Чүнчоннамду Чонан хот Собүг дүүрэг Сонжон хороолол 1437 Чүннам таур 

2-5 давхар 

041-620-7400 

61 Чүнжү дах ажил 

эрхлэлтийн төв 
Чүнчонбүгдү Чүнжү хот Мүнхуа хороолол 507 043-850-4000 

62 Бурѐн дах ажил 

эрхлэлтийн төв 

Чүнчоннам ду Бурѐн хот Мѐнчон хороолол 498-6 041-930-6200 

 

 

-12- 

-13- 

 

P14 

Даатгалын компани (Самсон хуажэ консерциум) Холбоо барих 

Самсон хуажэ хэсан даатгал ХХК, Хѐндэ хэсан хуажэ даатгал ХХК, Эл Ай Жи даатгал ХХК, Дунбу 

хуажу хэсан даатгал ХХК, Ханхуа сунхэ даатгал ХХК  

 

Үйл ажиллагаа: Даатгалд хамруулах, даатгалын төлбөр нэхэмжлэх болон олгох 

Буцах баталгаа, буцах зардал, гэнэтийн ослын даатгал: Самсон хуажу лавлах төв, 16 Харилцагчийг 

дэмжих төв 

- Хувийн даатгалын зөвлөгөө өгөх төв: Сөүл Юнсан Хангандэ ру 38 гил 37 (Юнсандун 5га) 

T:02-2119-2400(www.samsungfire.com) 

- Харилцагчийг дэмжих 16 төв 

 

№ Компаний 

нэр 

Хаяг  Утас  

1 Самсон Кѐнги ду Сүвон хот Пальдал дүүрэг Гвонгван ру 205, Самсон хважэ 031-230-1042 



Хуажэ билдинг 3давхар (Ингэдун ) 

2 Кѐнги ду Ансан хот Данвон дүүрэг Гвандогдэ ру 259 Самсон хважэ 

билдинг 1давхар (Гужандун ) 

031-413-7144 

3 Кѐнги ду Ыжобү хот Шимин ру 62 Самсон Сэнмѐн Ыжобүгийн байр 3 

давхар (Ыжонбү дун ) 

031-876-8115 

4 Чүннам Чонан хот Дуннам дүүрэг Чонсү 14 ру 96 Бэгсог соѐлын төв 

9давхар(Чондандун ) 

041-559-3714 

5 Кѐннам Чанвон хот Масан Хуйвон дүүрэг 3.15 대로 674 Самсон хуажэ 

билдинг 2давхар (Согжондун ) 

055-250-2518 

6 Кѐнги ду Соннам хот Сүжон дүүрэг Соннам дэ ру 1171 Самсон хуажэ 

1давхар (Сүжин дун) 

031-758-8114 

7 Кѐнги ду Пѐнтэг хот Кѐнги дэ ру 261 BYC билдинг 5 давхар(Бижон дун ) 031-657-6094 

8 Чүнбүг Чүнжү хот Күгвон дэ ру 113 BYC билдинг 3давхар (Гюхѐндун ) 043-845-7114 

9 

Хѐндэ 

Хэсан 

Кѐнги ду Сүвон хот Гвонсон дүүрэг Хювон ру 268 Хѐндэ хэсан билдинг 

1давхар (Гвонсон дун ) 

031-230-0543 

10 Инчон хот Намдун дүүрэг Мирэ ру 7 Хѐндэ хэсан билдинг 1давхар 

(Гүволдун) 

032-222-1206 

11 Бүсан Дунгү Жүн ан дэр ру 240 Хѐндэ хэсан Бүсаны байр 2давхар 

(Чуряндун) 

051-960-1025 

12 Гванжу хот Согү Шичон ру 72 Хѐндэ хэсан билдинг 2давхар (Чипѐндун ) 062-350-1424 

13 Улсан хот Намгү Бонѐн ру 131 Хѐндэ хэсан билдинг 2давхар (Дандун ) 052-229-1211 

14 LIG Сунбу LIG Сунбу Чонбуг Игсан хот Ханару 464 Дэсон билдинг 4давхар (Ояндун ) 063-839-3983 

15 Дунбу 

Хуажэ 

Дунбу Хуажу Дэгү Жүнү Далгүбол дэ ру 2058 Аллианч таур 12 давхар 

(Намсандун) 

053-251-4137 

16 Ханхуа 

Сунбу 

Ханхуа Сунбу Инчон хот Бүпѐн дүүрэг Бүпѐн дэ ру 75 Дэхан сэн мѐн 032-501-2181 



билдинг 9давхар (Бүпѐндун ) 

 

P15 

БНСУ-ын Хүний нөөцийн хөгжлийн албаны утас 

 

№ Байгууллагын 

нэр 

Хаяг  Утас  

 Төв байр Улсан хот Жүнгү Жунга ру 345 052-714-8572 

1 Сөүл дэх төв Сөүл хот Мапу дүүрэг Бэгбом ру 31 гил 21 02-3274-9621 

2 Сөүл дэх Зүүн 

бүсийн салбар 
Сөүл хот Гванжин дүүрэг Дүгсом ру 32гил 38 02-2024-1755 

3 Сөүл дэх Өмнөд 

бүсийн салбар 
Сөүл хот Ёндынпу дүүрэг Боднарү ру 110 02-6907-7120 

4 Канвон дах 

салбар 
Канвон ду Чүнчон хот Дуннэ мѐн Вончангу гил 135 033-248-8506 

5 Каннын дах 

салбар 
Канвон ду Кан нын хот Сачон мѐн Бандун гил 60 033-650-5722 

6 Төвийн бүс Инчон хот Намдун дүүрэг Намдунсо ру 209 032-820-8652 

7 Кѐнги дах 

салбар 
Кѐнги ду Сүвон хот Гвонсон дүүрэг Хумэшил ру 46-68 031-249-1247 

8 Кѐнги Хойд 

бүсийн салбар 

Кѐнги ду Ыжонбу хот Чүдун ру 140 031-850-9132 

9 Соннам лах 

салбар 
Кѐнги ду Соннам хот Сүжон дүүрэг Соннамдэ ру 1217 031-750-6234 

10 Бүсан дах 

бүсийн төв 

салбар 

Бүсан хот Бүггү Гымгугдэ ру 441- 26 051-330-1835 

11 Бүсан Өмнөд 

бүсийн салбар 
Бүсан хот Намгү Шинсон ру 454-18 051-620-1935 

12 Кѐннам дах 

салбар 
Кѐннам Чанвон хот Сонсан дүүрэг Дүдэ ру 239 055-212-7225 

13 Улсан дах салбар Улсан хот Намгү Бонѐн ру 173 052-220-3262 

14 Дэгү дэх бүсийн 

төв салбар 

Дэгү хот Далсон дүүрэг Сонсогундан ру 213 053-580-2362 

15 Кѐнбуг дах 

салбар 

Кѐнбуг Андун хот Сохүмѐн Хаггасан унчон гил 42 054-840-3021 

16 Пухан дах 

салбар 
Кѐнбуг Пухан хот Бүггү Бобвон ру 140-9 054-251-8517 

17 Кванжу бүсийн 

салбар 
Кванжу хот Бүггү Чомдан бэнчо ру 82 062-970-1751 

18 Чонбүг дах 

салбар 
Чонбуг Чонжү хот Догжин дүүрэг Юсан ру 69 063-210-9202 

19 Чоннам дах 

салбар 
Чоннам Сүнчон хот Сүнгван ру 35-2 061-720-8522 



20 Мугпу дах 

салбар 

Чоннам Мугпу хот Ёнсан ру 820 061-288-3333 

21 Чэжү дэх салбар Чэжү хот Бугжи ру 19 064-729-0725 

22 Дэжон дах төв Дэжон хот Жүнгү Сомүн ру 25-1 042-580-9162 

23 Чүнбүг дэх 

салбар 
Чүнбүэ Чонжү хот Хындог дүүрэг 1Сүнхван ру 394 гил 81 043-279-9016 

24 Чүннам дах 

салбар 

Чүннам Чонан хот Собүг дүүрэг Чон ил гу 1 гил 27 041-620-7625 

 

 

БНСУ-ын Хүний нөөцийн хөгжлийн алба Лавлах: 1644-8000 Гадаад ажилчдад зөвлөгөө өгөх төв: 1577-

0071 
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www.hrdkorea.or.kr  

 

Гадаад ажилчдад зориулсан 4 төрлийн даатгалын мэдээлэл 

•Буцах баталгааны даатгал (тэтвэрийн дарамтын хөнгөлөх) 

• Буцах зардлын даатгал (онгоцны зардал олгох) 

 

• Баталгааны даатгал (цалин олгогдохгүй байхаас урьдчилан сэргийлэх) 

 

• Гэнэтийн ослын даатгал (амь насаа алдах, өвдөх) 

 681-240 Улсан хот Жүнгү Жунга ру 345  

Олон улсын ажиллах хүчний төвийн Гадаад ажилчин хариуцсан газрын даатгалын TF баг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.hrdkorea.or.kr/

