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"주 최대 52시간 시행, 우리는 과로사회에서 탈출합니다"

고 용 노 동 부

수신 수신자 참조

(경유)

제목 코로나19 사회적 거리두기 강화 조치 기간 연장(2.6.까지) 안내 요청

1. 관련 : 코로나19 사회적 거리두기 강화조치 기간 연장( '22.1.14, 보건복지부 보도참고자료)

2. 중앙재난안전대책본부는 현행 사회적 거리두기 강화조치 방안을 3주간( '22.1.17.~2.6. )

연장하기로 결정하였습니다.

3. 이에, 각 지방관서 및 유관기관은 관할 고용허가 사업주 및 내 · 외국인 근로자들이

강화된 사회적 거리두기 조치를 잘 준수할 수 있도록 기관 홈페이지 및 SNS(외국인

커뮤니티) 등을 활용하여 적극 안내하여 주시기 바랍니다.

* 코로나19 사회적 거리두기 강화 조치 기간 연장에 대한 자세한 내용은 보건복지부 홈페이지

(WWW.MOHW.GO.KR) 보도참고자료 ( ' 22.1.14) 참고

붙임 코로나19 사회적 거리두기 강화조치 연장(보건복지부 ' 22.1.14, 보도참고자료

일부 발췌) 1부. 끝.
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