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Ish haqgidan ushlab golish kelishuvi
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Ish beruvchi( ) xorijlik ishchiga mehnat shartnomasida ko'rsatilgan oylik
ish haqini beradi, lekin ushbu ish hagidan quyida ko'rsatilgan [ fagat turar—joy,
[ ] fagat ovgat xarajatlari, [] turar—joy va ovgat xarajlarini ushlab qoladi.
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[] Nimalarga ushlab qolinadi
O Turar- joy: oyiga von ushlab golinadi
o (Ovqat: oyiga von ushlab qolinadi
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[] Ushlanmalar haqida ishchini xabardor qilishi
o Ish beruvchi xorijlik ishchiga beriladigan oylik ish haqi qaydnomasida ish
haqgidan chegirib qolinadigan ushlanmalarni ko'rsatishi lozim.
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Ovylik ish haqidan chegirib qolinadigan ushlanmalar haqida xabardor qilinganidan
qilinganidan so'ng, xorijlik ishchi ( ) nimalar uchun ish haqidan ushlab
golinishi haqida haqidagi ma'lumot bilan tanishib chiqadi va quyida imzo chekkan
holda ushbu kelishuvni tasdiqlaydi.
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